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A manera de introduccion

|_a Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias y de la Didspora (RMAAD)
en su reunion de Coordinacion Regional y Enlaces nacionales en febrero del 2015
a iniciativa de la Coordinadora General Dorotea Wilson Tathum, abordo, discutio y
analizo una propuesta de Plataforma Politica ante el Decenio Internacional de los y
las afrodescendientes. Se decidid entonces realizar la Primera Cumbre de Lideresas
Afrodescendientes de las Américas para que dicha plataforma tuviera la aprobacion
de las lideresas de los 22 paises que conforman la Red, en alianza con otras organi-
7aciones de mujeres del movimiento afrocentroamericano y la academia.

A fin de organizar la Primera Cumbre se constituyé un Comité de Lideresas afro-
descendientes en Nicaragua conformado por la Secretarfa de la Mujer de ONECA
(Organizacion Negra Centroamericana), la URACCAN (Universidad de Ia Region Auto-
noma de la Costa Caribe de Nicaragua), una representante del poder legislativo, de
la Procuraduria especial de la Mujer, de la Corte Suprema de Justicia, asi como la Red
de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias y de la Didspora.

La Coordinacion Regional y los Enlaces nacionales de la RMAAD desencadenaron el
proceso de socializacion de la propuesta de Plataforma Politica en sus paises con
las organizaciones de mujeres afro de cada pas a fin de apropiar la misma y con-
textualizarla a sus realidades locales, nacionales y subregionales previo a la Primera
Cumbre. Ambas instancias realizaron vitales y pertinentes acciones y esfuerzos para
lograr la participacion amplia, inclusiva, consciente y comprometida de las mujeres
afrodescendientes en primer lugar, asi como con alianzas estratégicas como la coo-
peracioni internacional y organizaciones no gubernamentales internacionales. Para
ello contaron con el apoyo eficiente del personal de la oficina de la Coordinacion
General de la Red en Nicaragua.

El esfuerzo colectivo de las mujeres afrodescendientes obtuvo resultados genuinos
no solo por el alcance del objetivo propuesto sino por la generacion de accion poli-
tica colectiva en la region latinoamericana y del Caribe unido al rescate de sus lazos
ancestrales, rituales y feministas.

La energia desatada continuard en ondas de solidaridad, accion politica y visibiliza-
(ion de las mujeres afrodescendientes junto a sus propuestas en los 22 paises de La-
tinoamérica y el Caribe donde la Red tiene presencia. A la vuelta de cinco afios, en el
2020, los cambios y transformaciones continuardn con mayor incidencia intercultural
y generacional con nuevas actoras sociales en cada pafs y region.






Yiernes 26 de junio 2015

Ceremonia inauqural

n la inauguracion de la Primera Cumbre de Lideresas Afrodescendientes de las

Américas era evidente la alegria de las asistentes ante la importancia del momento
que se estaba viviendo. Los coloridos trajes y atuendos que muchas lucian, honraban
la ancestria y la africanidad que daban el contexto a la actividad.

La Coordinacion Regional de la Red y el Comité Nacional de Lideresas Afrodescen-
dientes conformaron la Mesa de presidium para el acto de inauguracion. Una vez
entonada las notas del Himno Nacional de Nicaragua se presento a las participantes
por paises; cada grupo tuvo la libertad de expresarse con un canto nacional, asf
como con poemas, lemas, banderas o simbolos de sus paises.

Se encontraban presentes delegaciones de Argentina, Belice, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, Mé-
xico, Nicaragua, Panamad, Perd, Puerto Rico, Republica Dominicana, Uruguay, Vene-
2uela y la Didspora. Las asistentes eran mds de 270 mujeres procedentes de los 22
paises que integran la RMAAD.

Las palabras de bienvenida y apertura estuvieron a cargo de Dorotea Wilson Tathum,
Coordinadora General de la Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias y
de la Didspora en Estados Unidos.
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Palabras de Bienvenida a cargo de Dorotea Wilson Tathum

Colocando en el centro a nuestras
ancestras

Representantes del Estado de Nicaragua

De la Asamblea Nacional

De Ia Corte Suprema de Justicia

Del Ministerio de Relaciones Exteriores

Del Ministerio de la Mujer

De la Procuraduria de Derechos Humanos

Del Instituto de Turismo

Representantes del Cuerpo Diplomatico acreditado

en Nicaragua.

Representantes de Organismos Multilaterales acreditados en Nicaragua.
Representantes de Organizaciones y Organismos de Cooperacion Internacional.
Representantes de Organizaciones y Movimientos de Mujeres.

Lideresas afrodescendientes, hermanas de 22 paises de América Latina, El Caribe
y la Didspora, entre quienes se encuentran diputadas, ministras de gobierno, ex
ministras, alcaldesas, concejalas, regidoras, representantes de mecanismos para el
Adelanto de las mujeres en estos paises y lideresas comunitarias; asi como el equipo
de Coordinacion Regional de la Red.

Es un gran honor y regocijo para mi inaugurar esta Primera Cumbre de Lide-
resas Afrodescendientes de las Américas que estamos realizando a partir
de hoy en Nicaragua; y en representacion de la Red de Mujeres Afrolatinoamericanas,
Afrocaribefias y de la Didspora, quiero agradecerles su presencia.

Nuestra Red es un espacio de articulacion con presencia en 22 paises del continente.
Fue creada en 1992 y ha venido impulsando la construccion y consolidacion de un
movimiento amplio de mujeres que incorpora las perspectivas étnicas, raciales y de
género en el continente. Desde la Red incidimos ante los gobiernos locales y nacio-
nales, asi como en instancias de las Naciones Unidas, y de América Latina y el Caribe,
y participamos en espacios de articulacion del continente en funcion de los derechos
de las mujeres afrodescendientes. Nos hemos propuesto en esta Cumbre definir
una Plataforma Politica que sirva de guia para nuestra incidencia ante los Estados y
nuestras sociedades, en el contexto del Decenio de la Poblacion Afrodescendiente
aprobado por las Naciones Unidas.
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El 23 de diciembre del afio 2013, la Asamblea General de Naciones Unidas aprobd
la resolucion nmero 68/237 que proclama el Decenio Internacional de la po-
blacion afrodescendientes, que comenz0 el 1 de enero de 2015 y terminard el
31 de diciembre de 2024 con el lema “Afrodescendientes: Reconocimiento,
justicia y desarrollo”. Con esta Resolucion, todos los paises miembros de Nacio-




nes Unidas estan comprometidos a desarrollar acciones que favorezcan los derechos
de los pueblos afrodescendientes.

Para nosotras el Decenio de la Poblacion Afrodescendiente es fundamental para
visibilizar la situacion que enfrentamos, sensibilizar a la sociedad y gobernantes
de nuestra realidad y la necesidad apremiante de disefiar e implementar politicas
plblicas a nuestro favor; y contribuir al reconocimiento nacional e internacional de
nuestros derechos y transformar esa realidad en que vivimos. La definicion del Dece-
nio para la poblacion afrodescendiente es el resultado de un largo proceso de lucha
que ha incluido diversos tipos de acciones, tanto en cada uno de nuestros paises
como en los foros internacionales.

Hoy las diferentes organizaciones internacionales de gobiernos como Naciones
Unidas, los Estados americanos, los Estados latinoamericanos, los Estados centro-
americanos y del Caribe, reconocen que el racismo es una realidad atroz. También
el Fondo Monetario Internacional, el Banco Mundial, el Banco Interamericano de
Desarrollo y organismos que estudian la economia de nuestras sociedades como
la CEPAL, entre otros, reconocen que la mayoria de la poblacion afrodescendiente
del continente subsiste en condiciones de pobreza y pobreza extrema, Sin acceso al
financiamiento y/o con poco apoyo a sus proyectos productivos, con escaso acceso
a empleo digno; habitando en las zonas con menor infraestructura de comunicacion
y acceso vial; y de mayor riesgo respecto a factores climaticos como los huracanes.

Las organizaciones del Sistema de Naciones Unidas, basandose en sus estudios e in-
vestigaciones reconocen que gran parte de la poblacion afrodescendiente del conti-
nente no cuenta con condiciones dignas de vivienda, no tiene acceso al agua potable,
ni a los servicios de salud ni acceso a educacion en todos sus niveles. En todos los
estudios realizados encontramos que las mujeres afrodescendientes enfrentamos
doble discriminacion. Por un lado la sociedad machista y patriarcal que ubica a la
mujer como un ente sin derechos; y, a la par, una sociedad racista que ubica a la
poblacion negra como personas sin derechos. Enfrentamos serios obstaculos para el
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ejercicio y garantia de nues-
tros derechos civiles y polf-
ticos, econdmicos, sociales
y culturales; asi como los
derechos sexuales y repro-
ductivos.

También hay limitaciones

para acceder a las estructu-

ras del poder politico y to-

mar parte activamente en el

disefio de politicas publicas orientadas a mejorar nuestra situacion de discriminacion
estructural. En algunos paises, aunque hay leyes que establecen la representacion
étnica en las municipalidades y congresos nacionales, no se cumplen, pero ya hay
organizaciones que estan demandando por la via judicial el cumplimiento. La nifiezy
la juventud afrodescendiente estdn expuestas a mltiples situaciones de riesgo, por
las condiciones en las que viven sus familias, por la falta de oportunidades y acceso
a saludy educacion, entre otros factores.

En todos los paises de la region existe un marco juridico nacional favorable a los de-
rechos de las mujeres que se articula bajo un conjunto de leyes y politicas, y se viene
avanzando en aprobacion de leyes contra el racismo, sin embargo no se observa vo-
luntad institucional ni la asignacion de recursos financieros para su implementacion
efectiva.

Nuestras antecesoras enfrentaron peores situaciones desde la época de la esclavi-
tud, cuando fueron traidas a estas tierras millones de personas africanas, hombres
y mujeres, a trabajar en condiciones infrahumanas, encontrando muchos de ellos y
ellas la muerte en las plantaciones y minas. Sus luchas por la libertad y su dignidad,
por sus derechos como persona, nos han sido heredadas y muchas de nosotras he-
mos retomado su bandera en cada pais del continente. Ahora aspiramos a que las
futuras generaciones de afrodescendientes, que la nifiez y la juventud afrodescen-
diente, tengan una vida digna y en igualdad de condiciones que el resto de personas
del continente. En este decenio para la poblacion afrodescendiente, cada pais del
continente debe dar pasos concretos para superar las inequidades.

Debemos partir del hecho de que existe una brecha entre las condiciones de vida
y la economia de la poblacion afrodescendiente respecto al resto de la poblacion
en nuestros paises, y por lo tanto se deben disefiar politicas que reconozcan tal
realidad. Urge el impulso de politicas economicas que conlleven la superacion de
la pobreza y pobreza extrema de la mayoria de la poblacion afrodescendiente. Los
Estados deben impulsar politicas sociales que conlleven la superacion de las caren-
cias de viviendas, condiciones sanitarias y de salud, acceso a la educacion, y demds
necesidades basicas. Cada pais del continente debe reconocer la existencia del racis-
mo Y sus secuelas, y tomar medidas concretas para enfrentarlo. Los Estados deben
reconocer las brechas de género existente y asumir las demandas especificas de las




mujeres. Sé que en muchos casos se dird que no hay recursos financieros suficientes,
sin embargo a ese argumento he de decir que la poblacion afrodescendiente, al
igual que el resto de la poblacion, pagamos impuestos y, por tanto, debemos recibir
recursos e inversion publica.

En esta primera Cumbre de Lideresas Afrodescendientes definiremos una plata-
forma politica que recoja las necesidades y reivindicaciones fundamentales de las
muijeres afrodescendientes del continente, e incluya propuestas de politicas y planes
para que los Estados en cada pais las hagan suyas; y definir acciones basica comunes
para incidir en nuestras sociedades y ante los Estados y organismos internacionales
durante este decenio de la poblacion afrodescendiente.

La Plataforma que proponemos ha sido formulada incorporando resoluciones de las
Naciones Unidas y de la Organizacion de Estados Americanos a favor de las mujeresy
a favor de la poblacion afrodescendiente, considerando las Plataformas de El Cairo,
Beijing, Durban, la Agenda Post 2015y el consenso de Montevideo; y resoluciones
en torno al necesario y urgente cuidado del medioambiente como el Consenso de
Rio, entre otros. Pretendemos ademds definir instrumentos bdsicos de monitoreo
y seguimiento de esta plataforma. Una vez aprobada la Plataforma promoveremos
sesiones de trabajo en cada pais para presentarla ante las autoridades competentes
y lograr que los Estados asuman compromisos. Asi que nos esperan unos intensos
dias de trabajo.

Quiero agradecer al Estado de la Republica de Nicaragua que ha apoyado sin condi-
ciones la realizacion de esta Cumbre en Managua. Agradecemos a los organismos y
organizaciones que han aportado su apoyo financiero y logistico para esta Cumbre,
de quienes esperamos contindien con su compromiso de colaboracion.

Una década no es suficiente, no basta para superar las brechas existentes y resarcir
nuestros derechos, pero es un inicio y debemos hacer nuestros mejores esfuerzos
para alcanzar logros relevantes para nuestra poblacion.

Muchas gracias.

Video “Solo por ser nifias” de Plan Internacional

Se presento el video auspiciado por Plan Internacional para fomentar el reconoci-
miento del derecho a la educacion de las nifias.

En la pagina de la Red se encuenta el enlace al video y un enlace del apoyo de Plan
Internacional Nicaragua a la Cumbre.

A continuacion los enlaces: https://www.youtube.com/watch?v=BUVaB_(3EX4

https://www.youtube.com/watch?v=uyw\VwgZE7Bl
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Palabras de Tyra Queen §t Clair Toledo, nifia afrodescendiente de Bilwi, Puerto Cabezas,
Costa Caribe Norte Nicaragua

U n saludo a todas las mujeres afrodescendientes como yo, Tyra St. Clair. Quiero
presentar las inquietudes de las nifias afrodescendientes que vivimos en la Re-
gion del Caribe Norte de Nicaragua; y que seguramente es muy parecida a la que
viven otras nifias de los paises a los que ustedes representan.

Hemos conversado entre nifias para darles a conocer nuestras principales preocu-
paciones a ustedes nuestras aliadas mujeres afrodescendientes adultas. Queremos
decirles que al igual que ustedes no somos tomadas en cuenta y queremos ser es-
cuchadas, ya que somos mujeres que estamos en las etapas tempranas de nuestro
ciclo de vida, somos nifias, pero somos muijeres.

Nuestras preocupaciones son:

* El embarazo precoz que vivimos las nifias, que nos impide culminar nuestra
educacion de manera exitosa. El embarazo suele ocurrir porque no conocemos
nuestros derechos sexuales y reproductivos, somos presionadas a establecer
relaciones de pareja sin que estemos preparadas; y muchas veces es producto
de la violencia sexual por desconocidos o nuestros familiares.

* Las nifias cuando nuestro cuerpo comienza a cambiar, podemos ser intercam-
biadas por objetos, animales o tierras, a los que se les da mds valor que a noso-
tras mismas. jNo somos valoradas!

* Muchas veces no podemos seguir estudiando por los problemas econdmicos
que Se presentan en nuestras familias. Nos vemos forzadas a trabajar y sin con-
sultarnos nos obligan a establecer relaciones de pareja con hombres mayores
para que resuelvan la situacion econémica de la familia. jNo somos escuchadas!

* Enlas calles de nuestras comunidades y municipios corremos muchos riesgos
de acoso y violencia sexual. Nos ofenden con palabras sumamente groseras
que a muchas nos afectan en nuestra dignidad, nos tocan nuestros cuerpos y
muchas somos violadas. jNo somos respetadas!

* También en nuestros hogares no solemos ser valoradas. Alli en la intimidad de
nuestra familia nos violan, nos humillan y quienes lo hacen arrebatan nuestra
felicidad. Lo peor es la desilusion de que quienes lo hacen, son las personas
que deben cuidarnos. jNo somos protegidas!
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* lasociedad no nos toma en cuenta. Creen que por ser mujeres, y mas atn por
ser nifias, no somos importantes. No nos escuchan, creen que no pensamos. No
elegimos a nuestros gobernantes. Y piensan que no podemos ser lideresas. jNo
nos permiten expresarnos!




Queremos decirles a ustedes que nosotras también vivimos la discriminacion por ser
afrodescendientes y ser mujeres, agregandole que somos nifias.

Queremos pedirles que apoyen a las nifias de sus paises para que ellas elijan su
forma de vivir. Que nos apoyen a demandar a que culminen su educacion, ya que
esto les ayudara a tener calidad de vida.

Si las nifias somos educadas tendremos un mejor futuro; nuestras propias familias
y podemos aportar mds a nuestras comunidades, a nuestros municipios, al pafs, al
mundo.

iApoyennos! Eslo que pedimos todas las nifias afrodescendientes. Incliyannos siem-
pre en sus demandas politicas, porque somos mujeres y debemos hacer una alianza,
una complicidad de mujeres afrodescendientes.

iMds educacion para las nifias!
iMayor valoracion hacia las nifias!
iYa no mas discriminacion por ser nifias!

El dicurso se puede ver en https://www.youtube.com/watch?v=-x|9RVo3Srg

Palabras de Sergia Galvan, Fundadora de [a Red de Mujeres Afrolatinoamericanas,
Afrocaribeiias y de la Didspora

uenas tardes, realizar la primera cumbre de lideresas afrodescendientes es un

hecho trascedente en el devenir historico de la lucha que hemos librado las mu-
jeres afro de América Latina y el Caribe. Mi reconocimiento a Dorotea y a todas las
integrantes del equipo de coordinacion regional por tan extraordinario trabajo. Voy
a dedicar esta presentacion a mujeres que fueron fundamentales para la confor-
macion de esta Red, misma que cumplird 23 afios el mes proximo, y que hoy no
estdn fisicamente con nosotras, me refiero a Irene Ugueto de Venezuela, Ann Marie
Cariolan de Haitf, a Josefina Brinston de Venezuela, y a Matilde Lindo de Nicaragua.

En nuestra region, desde mediados de los afios setenta se empez0 a abordar el tema
de la discriminacion particular de las mujeres afrodescendientes o mujeres negras,
sobre todo a partir de las reflexiones y cuestionamientos impulsados por las mujeres
negras al interior de las organizaciones afro y de las organizaciones feministas. Aun-
que anterior a esa fecha se dieron expresiones aisladas de analisis sobre el tema.

Memoria Primera Cumbre de Lideresas Afrodescendientes de las Americas

Los encuentros feministas fueron escenarios muy importantes desde donde un pe-
quefio grupo de mujeres empezaron a hablar de las mdltiples discriminaciones. En
el Segundo Encuentro Feminista realizado en Perd en el afio 1983, sale la primera
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declaracion sobre este tema. A partir de ahi, iniciamos los preparativos para la or-
ganizacion del Primer Encuentro de Mujeres Negras de América Latina y el Caribe,
el cual se materializa en 1992 en la Repdblica Dominicana. Como resultado de este
Encuentro nace la Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias y de la Dids-
pora. La cual jugd y sigue jugando un rol de mucha relevancia en la visibilizacion de
la discriminacion que vivimos las afrodescendientes.

La Red se ha constituido en el principal espacio de articulacion regional de las or-
ganizaciones y mujeres afrodescendientes. Durante mas de dos décadas se ha con-
vertido en el referente principal de reflexion, movilizacion y accion politica de las
muijeres afro de la region. Ha tenido una amplia presencia en el escenario global y
regional inyectando en las agendas globales y regionales la realidad de las mujeres
afroy la problematica del racismo. En ese largo trayecto hemos estado presentes en
la construccion y monitoreo de las grandes agendas del desarrollo, como la Cuarta
Conferencia Mundial de la Mujer; la Conferencia sobre la Poblacion y el Desarrollo;
la Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos; las Conferencias regionales sobre
las Mujeres de América Latina y el Caribe; la Conferencia de Durban, aqui quiero
hacer un paréntesis para decir que el art. 69 de la Plataforma de Accion de Durban,
se debid en gran medida a los aportes de la Red:

“69. Estamos convencidos de que el racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y las formas conexas de intolerancia se manifiestan en forma
diferenciada para las mujeres y las nifias, y pueden ser factores que
llevan al deterioro de sus condiciones de vida, a la pobreza, la violen-
(ia, las formas mdltiples de discriminacion y la limitacién o denegacion
de sus derechos humanos...” (http://www.0as.org/es/sla/ddi/docs/
afrodescendientes_instrumentos_internacionales_Declaracion_Progra-
ma_Accion_Durban.pdf)

La Red también desempefid un rol protagonico en el proceso de movilizacion frente
alaronda de Censo del 2010. Y finalmente, estamos desempefiando un activo papel
de incidencia en la agenda post 2015.

En cada uno de esos espacios hemos hecho trabajo de incidencia para que sea to-
mada en consideracion nuestra realidad, hemos producido declaraciones, aportes
teoricos al debate, trabajo de lobby frente a los gobiernos. Hemos contruido fuertes
alianzas con el movimiento feminista, con el movimiento afro, los movimientos de
derechos humanos y nuestras hermanas indigenas.

Han sido 23 afios de apuestas para que el movimiento feminista supere esa vision
que considera a las mujeres como una masa Unica impactada por el patriarcado y
que nos deja a todas en igual desventajas frente a los hombres, para que compren-
dan el impacto particular del patriarcado en las mujeres afrodescendientes.

Veintitres afios de apuestas para que los discursos sobre racialidad trasciendan el
andlisis que conceptualiza a la poblacion afro como un conjunto “universal” de per-




sona sometidas a una experiencia Unica de discriminacion, sin mirar el impacto de
género.

Veintitres afios de apuestas para que se reconozca la interaccion que existe entre los
sistemas de estructuracion del poder racial, patriarcal, de clase, religioso y econo-
mico para construir el escenario cultural y simbdlico que perpetua la dominacion y
subordinacion.

Veintitres afios reafirmando nuestra identidad de mujeres afrodescendientes;

Veintitres afios compartiendo experiencias, vivencias y generando lazos de solidari-
dad entre nosotras, afrodescendientes.

Veintitres afios reconstruyendo nuestra historia de manera articuladas, con diferen-
(ias, con contradicciones, con dificultades, pero seguras y convencidas de que solo
articuladas y con una plataforma comdn podemos romper ese cirdulo de opresion
de mas de 5 siglos de intetento de somentimiento y por acallar nuestras voces.

Veintitres afios de resistencia contra el racismo.
Veintitres afios demandando, exigiendo y reclamando justicia racial y de género.

Estos 23 afios de construccion colectiva de la Red y la Plataforma Politica que aproba-
remos en el dia de mafiana es la muestra viva de resistencia de las mujeres afrolati-
noamericanas, Afrocaribefias y de la Diaspora.

Fsa Plataforma Politica constituye nuestro aporte e instrumento de negociacion fren-
te a la agenda post 2015, Beijing+20, Cairo +20y el Plan de Accién de Durban.

Palabras Silvia Rucks, Coordinadora Residente del Sistema de Naciones Unidas
para el Desarrollo en Nicaragua

Amigas y amigos, todas y todos. jBuenas noches!

En esta primera cumbre de mujeres afrodescendientes de América Latina, El Caribe
y la Didspora, es un privilegio para mi dirigirme a ustedes. Lo hago con profunda
satisfaccion por el respeto que les tengo y por mi admiracion personal. Quisiera
también agradecer a la Red de Muijeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias y de la
Didsporay a su Coordinadora General, Dorotea Wilson, por su invitacion a participar
en este importante evento.
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“Afrodescendientes: reconocimiento, justicia y desarrollo” es el lema
para este Decenio Internacional aprobado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, proclamado en diciembre del afio 2013.

Quisiera reflexionar sobre estos tres postulados.
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*  En primer lugar, reconocimiento, porque es indispensable promover el co-
nocimiento y respeto hacia la diversidad de historias, patrimonios, culturas y
lenguas de las comunidades y pueblos afrodescendientes, asf como de su con-
tribucion al desarrollo de las sociedades en que se insertan.

* Justicia, porque es imperativo aprobar y fortalecer los marcos juridicos territo-
riales, nacionales, regionales e internacionales de conformidad con la Declara-
cion y el Programa de Accion de Durban y la Convencion sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion Racial.

*+ Yentercer lugar, desarrollo, porque es ineludible reforzar acciones de Coope-
racion nacionales, regionales e internacionales para lograr que las y los afrodes-
cendientes, disfruten integralmente sus derechos econdmicos, sociales, cultura-
les, civiles y politicos de tal manera que participen plenamente y en igualdad de
condiciones en todos los ambitos de sus sociedades.

Esta cumbre tiene el proposito fundamental de deliberar, acordar y formular una
Plataforma Politica de las mujeres para el Decenio Internacional de los Afrodescen-
dientes. Los diecisiete puntos de la propuesta incluyen una gama de temas histori-
c0s, ecologicos, econdmicos, culturales, sociales y de participacion politica que son
coincidentes con los mandatos de las agencias, fondos y programas del Sistema de
Naciones Unidas.

Me siento entonces muy a gusto en este ambito; trabajamos por valores similares.
iCuentan con el apoyo de las Naciones Unidas!!

En Nicaragua la poblacion afrodescendiente representa aproximadamente el 10%
del total nacional. Son comunidades y pueblos en su mayoria creoles y garifunas,
pero también poblacién afroindigena y mestiza que paulatinamente reconoce su
identidad afrodescendiente.

Todas y todos comparten una historia de opresion y exclusion vinculadas a la escla-
vitud y el colonialismo con su secuela de odio racial e intolerancia. Y aiin hoy, avan-
zados en el siglo XXI, vemos un dia sf y otro también, cémo la discriminacion racial
sigue estando presente en nuestras sociedades, desde sus formas mads brutales de
impacto inmediato, hasta las mds sutiles de efectos prolongados en la educacion, el
empleo y los salarios, la igualdad de oportunidades.

Por otro lado encontramos avances: el ordenamiento juridico de Nicaragua es valo-
rado internacionalmente por reconocer los derechos de las y los afrodescendientes.

Mencionaré algunos instrumentos que lo potencian:
« El Estatuto de Autonomia y su reglamentacion.

*  Laleyde Régimen de Propiedad Comunal para los pueblos indigenas y afrodes-




* laratificacion del Convenio 169 de la OIT, extensiva a los pueblos afrodescen-
dientes.

* LaleydeTrato Dignoy Equitativo a los pueblos indigenas y afrodescendientes.
* I Subsistema Educativo Autondmico Regional (SEAR).
* ElSistema Regional Autonomico de la Salud.

Tenemos un marco institucional interesante, valoramos la voluntad politica del go-
bierno pero siempre hay espacio para avanzar; y las mujeres hemos demostrado que
somos capaces de aportar —y mucho- en la profundizacion de los cambios positivos
hacia un mayor reconocimiento, una mejor justicia y un desarrollo incluyente y sos-
tenible.

En mi carrera de 30 afios en el Sistema de las Naciones Unidas (SNU) he tenido Ia
oportunidad de vivir y constatar, en diferentes paises, la lucha por la igualdad de las
mujeres y hombres afrodescendientes. Personalmente he sido enormemente enri-
quecida con sus experiencias y espiritualidad.

Desde hace un afio estoy en Nicaragua. Soy la primera mujer Coordinadora Resi-
dente en el pais, un avance que quiero resaltar. He tenido la oportunidad de visitar
la Costa Caribe, varios de sus municipios y territorios con importantes comunidades
afrodescendientes y me han resultado evidentes sus demandas por fuentes de tra-
bajo digno, manejo sostenible de sus territorios y proteccion del medio ambiente.

(ada familia quisiera que hubiesen en su propia comunidad: escuelas, universida-
des, centros de salud, hospitales con servicios de calidad, acceso a agua potable,
seguridad y recreacion. Estas son, precisamente, las lineas de trabajo que el SNU
ha desarrollado con las comunidades indigenas y afrodescendientes de las regiones
autonomas de la Costa Caribe.
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En los Gltimos dos decenios hemos aportado a los esfuerzos nacionales y regionales
para impulsar programas que fortalecen la institucionalidad autonémica y el desa-
rrollo socioecondmico y cultural de sus comunidades, asi como para demarcar y ti-
tular los territorios indigenas y afrodescendientes, incluyendo la gestion sostenible
de sus recursos.

Nuestras agencias especializadas han colaborado con los diferentes niveles de go-
bierno en los sectores de su competencia: educacion, derechos de la nifiez y adoles-
cencia, salud sexual y reproductiva, derechos de las mujeres, desarrollo agropecua-
rio, seguridad alimentaria, seguridad humana, emprendimientos productivos con
cultura e identidad, revitalizacion cultural y lingtifstica, seguridad ciudadana, reduc-
(ion de violencia contra nifias y mujeres, manejo sostenible del medio ambiente,
reduccion de riesgos, mitigacion del cambio climatico, entre otros.

Quisiera detenerme en un punto en particular. Al preparar mis palabras para este
evento busqué cifras oficiales que me permitieran hacer un analisis de la situacion
de las mujeres afrodescendientes en Latinoamérica y el Caribe. Les confieso que
fracasé. La ausencia de cifras e indicadores confiables sobre la contribucion historica
centenaria de los pueblos afros y sus mujeres, es también parte de la exclusion ra-
cial. Es una realidad que debe cambiarse y lo tomamos como un desafio.

En tal sentido, aplaudimos la inclusion en vuestra agenda de la necesidad de: “Visi-
bilizacion en los censos y en las estadisticas nacionales”. Desde nuestra perspectiva,
la ausencia de indicadores sociales y econémicos con desagregacion étnico-cultural
es una grave deficiencia que afecta los derechos humanos y por lo tanto se debe
corregir.

Es necesario que la medicion del nivel de vida y las cuentas nacionales permitan
formular politicas pablicas con equidad de género, pero también que permitan a
las comunidades afrodescendientes contar con indicadores de base que faciliten su
acceso a los servicios de educacion, salud, vivienda y fuentes de empleo digno.

El Sistema de las Naciones Unidas y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo en Nicaragua han colocado a la Costa Caribe en el centro de su gestion,
apoyando para que la sociedad reconozca su caracter multiétnico, plurilingie y mul-
ticultural, subrayando la importancia de la riqueza cultural y natural de los pueblos
indigenas y afro descendientes en este pais.

Les felicito nuevamente por esta iniciativa que permite visibilizar el aporte de las mu-
jeres afrodescendientesy posibilita hacer propuestas colectivas, dirigidas a fortalecer
los derechos politicos, economicos y sociales, forjar la interculturalidad y asegurar un
mundo de igualdad y sostenibilidad.

Muchas gracias.




Palabras de Lara Blanco, Directora Regional Adjunta de ONU Mujeres
para America Latina y el Caribe

Buenas tardes

espetados y respetadas representantes del Estado de Nicaragua, representantes

de las organizaciones y Movimiento de Mujeres y lideresas de los 22 paises pre-
sentes, representantes del cuerpo diplomatico y de las Agencias de Naciones Unidas
presentes.

En nombre de ONU Mujeres, quiero en primer lugar expresar nuestro reconocimien-
to y compromiso con el trabajo que ha venido realizando la Asociacion Red de Mu-
jeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias y de la Diaspora, desde su creacion como
red regional en 1992 y en particular, por su trabajo en el marco de la Proclamacion
de las Naciones Unidas sobre el Decenio Internacional de la Poblacion Afrodescendiente
para avanzar en el reconocimiento, la promocion de los derechos y el desarrollo
de los pueblos afro, y especificamente, de las mujeres afrodescendientes de esta
region.

Estos son los motivos que nos rednen hoy en esta Primera Cumbre de Lideresas
Afrodescendientes de las Américas que tiene como objetivos aprobar una Plataforma
Politica de mujeres afrodescendientes y fortalecer el rol de incidencia de las mismas
durante el decenio de los pueblos afrodescendientes.

Es motivo de gran celebracion que las mujeres de esta region hayan construido agen-
das de igualdad en los pueblos afrodescendientes —incluyendo también mujeres
de distintos origenes e identidades— y que el feminismo latinoamericano haya sido
y sea pionero en la denuncia de la discriminacion racial y étnica para construir re-
laciones horizontales entre mujeres (CEPAL 2014). En varios paises ha surgido un
liderazgo feminista y afrodescendiente donde se desarrolla un didlogo democrético
sobre el reconocimiento y la solidaridad hacia las demandas especificas de las mu-
jeres negras (CEPAL 2014).

En las revisiones que se han hecho sobre la implementacion de importantes instru-
mentos normativos internacionales como son el proceso de revision del cumplimien-
to de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (a 15 afios de su adopcion por los Esta-
dos Miembros); la aplicacion del Programa de Accion de la Conferencia Internacional
sobre Poblaciony Desarrollo (a 20 afios de su adopcion), y la revision de la aplicacion
de la Plataforma de Accion de Beijing (a 20 afios de su adopcion), se desprende que,
si bien América Latina y el Caribe presentan avances en muchos de los compromi-
s0s asumidos por los Estados, hubo un notable crecimiento de la desigualdad en la
region, que repercutio especificamente en la calidad de vida de mujeres y nifias, y
mas alin en algunos grupos especificos como son las mujeres afrodescendientes, las
muijeres indigenas, las mujeres que viven con discapacidad, las mujeres que viven
con VIHy las mujeres migrantes.
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El panorama regional muestra que hay dreas que han quedado mds desatendidas
por los Estados, como son el acceso de las mujeres a la toma de decisiones en todos
los dmbitos publico y privado de la vida. Por mencionar sélo el dmbito politico, se-
gun un informe de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH 2011),
las mujeres afrodescendientes e indigenas se encuentran notoriamente subrepre-
sentadas en las instancias de decision, siendo que “en la esfera politica, sélo un
mintsculo nimero de muijeres indigenas y afrodescendientes ha logrado obtener
posiciones de poder”. Este estudio describe como alarmante que “la participacion de
los afrodescendientes en total llega a apenas un 1% del total de legisladores siendo
practicamente una tercera parte de la poblacion en la region y a menos de un 0.03%,
la representacion de mujeres afrodescendientes en los senados y parlamentos de Ia
region”.

Colombia, por ejemplo, “donde se reconoce una poblacion afrodescendiente de casi
12 millones, historicamente ha tenido no mds de 7 diputadas en 13 afios”. Asimismo,
“la participacion politica y ciudadana de las mujeres afrocolombianas es minima”.
Una situacion similar se aprecia en los paises centroamericanos y del Caribe, donde
a pesar de contar con poblaciones afrodescendientes importantes, las mujeres afro-
descendientes tienen una reducida o incluso nula presencia en los Congresos.

Muchos paises, como Nicaragua, Brasil, Colombia, Ecuador, Venezuela, Perd, Uru-
guay, Honduras, entre otros, han mostrado notables esfuerzos por articular las rei-
vindicaciones de las mujeres afrodescendientes, avanzando en la creacion de una
institucionalidad especifica y adoptando legislacion y politicas publicas dirigidas a
proteger sus derechos y mejorar sus condiciones de vida. Por mencionar algunos
(asos, en Brasil, se ha dado la creacion de la Secretarfa de Politicas de Promocion de
la Igualdad Racial y, en Uruguay, la Secretaria para Mujeres afrodescendientes del
Instituto de las Mujeres, que han visibilizado en la agenda nacional acciones para
promover la igualdad de géneroy la igualdad racial.

No obstante, el panorama regional muestra una falta generalizada de politicas pu-
blicas que reflejen las prioridades e identifiquen las intervenciones, de manera di-
ferenciadas para las mujeres afrodescendientes. Y en el caso en que dichas politicas
publicas existen, por lo general se ven limitadas por no contar con asignaciones de
recursos humanos, técnicos y financieros adecuados, que garanticen la disminucion
de las brechas de género y etnia, y que permitan la medicion de su impacto en las
poblaciones a las que estan dirigidas.

Alas mujeres afrodescendientes, la falta de reconocimiento y el irrespeto a sus dere-
chos, asi como el peso de estereotipos discriminatorios, las coloca en posiciones de
mucha vulnerabilidad frente al ejercicio de éstos.

Diferentes estudios y reportes evidencian el elevado nivel de mortalidad materna
que hay en algunos paises de la region, la persistencia de la penalizacion del aborto,
la violencia contra mujeres y nifias y su aumento en cantidad y en crueldad, en par-
ticular, con el incremento del femicidio, que experimentan algunos paises de la re-




gion. Todavia sigue siendo un desafio para las mujeres y las nifias vivir una vida libre
de violencia. Siguen enfrentando violencia fisica, sexual, psicologica, patrimonial,
obstétrica, institucional y economica tanto en el dmbito publico como en el privado,
y la violencia se agrava en las mujeres afrodescendientes, pobres, indigenas, cam-
pesinas, migrantes, las que viven con VIH, las lesbianas y las personas transgénero
(Informe Beijing+20 SCO).

La violencia sexual como tctica de guerra también ha estado presente en la region,
particularmente contra mujeres indigenas y afrodescendientes. Seglin un informe
del PNUD, en Colombia las mujeres representan el 75% de la poblacion desplazada
y son, junto con afrodescendientes, indigenas y campesinas, “las que se encuentran
en mayor riesgo de sufrir violencia sexual” (PNUD, 2007).

En cuanto al empoderamiento economico de las mujeres, seglin datos de la CEPAL,
en la Ultima década, las mujeres aumentaron su participacion laboral en la region
mientras que los hombres permanecieron estables (CEPAL et al, 2013). No obstan-
te, el nivel de participacion de las mujeres presenta variaciones asociadas a edad,
educacion, etnia, ubicacion urbana o rural y situacion socioeconomica, siendo que
las mujeres jovenes y las rurales han tenido tasas menores de participacion en el
mercado laboral, con menor participacion en particular de las mujeres afrodescen-
dientes e indigenas. Segdn datos de la CEPAL, las mujeres indigenas y afrodescen-
dientes enfrentan mayores dificultades que hombres para insertarse en el mercado
de trabajo. De hecho, para éstas tltimas la tasa de desempleo fue 85% mayor que la
de los hombres, mientras esta relacion se reduce a 60% en el caso de las mujeres no
indigenas ni afrodescendientes (CEPAL et al, 2013).

Fl decdlogo de datos sobre la situacion de desventaja y discriminacion que viven las
muijeres afrodescendientes respecto a los hombres y mujeres no afrodescendientes
podria continuar. No obstante, la falta de datos desagregados no solo por género
sino también por origen étnico es otra barrera que invisibiliza las situaciones de des-
ventaja, discriminacion y vulnerabilidad especificas que experimentan las mujeres
afrodescendientes. En efecto, la produccion de estadisticas y estudios con la sufi-
cientes desagregacion que permitan analizar la situacion real de las mujeres afro-
descendientes e informar de manera acertada la elaboracion de politicas publicas y
acciones concretas, construidas sobre la base de la diferencia, la interculturalidad y
el multiculturalismo, es otro desafio pendiente en la region. Aqui, como se viene dis-
cutiendo en el proceso de construccion de la Nueva Agenda de Desarrollo, se trata de
cambiar de paradigma y ya no solo valorar lo que se mide, sino medir lo que se va-
lora, lo cualimplica invertir en la generacion de datos desagregados por sexoy etnia.

ONU Mujeres viene trabajando con los diferentes actores gubernamentales, de so-
ciedad civily del Sistema de Naciones Unidas para salvaguardar la centralidad de gé-
nero en la Nueva Agenda de Desarrollo, uniendo esfuerzos con Estados y sociedad ci-
vil para definir un marco de desarrollo transformador y para garantizar que la voz asi
como la experiencia y el conocimiento de actores clave - como son las instituciones y
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poderes del Estado y la sociedad civil - estén reflejados en la Agenda
de Desarrollo Post 2015y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En su funcion como la organizacion lider con un mandato global de
promover la igualdad de género, los derechos y el empoderamiento
de las mujeres, ONU MUJERES ha hecho un llamado a los Estados a
asumir un compromiso especifico para lograr la igualdad de género,
los derechos y el empoderamiento de las mujeres en el nuevo marco
de desarrollo (el ODS 5), asi como una transversalizacion robusta de
consideraciones de género a través de todos los elementos y compo-
nentes del nuevo marco de compromisos.

En aras de abordar las causas estructurales de la discriminacion basa-

da en género y apoyar la verdadera transformacion de las relaciones
de género, ONU Mujeres propone un enfoque integrado que cubre tres dreas criticas
de las metas para la igualdad de género, los derechos y el empoderamiento de las
mujeres. Estas son:

*La proteccion contra la violencia hacia las mujeres y nifias.

*Laigualdad de género en la distribucion de las capacidades y el acceso a recur-
50S y oportunidades

* Laigualdad de género en el poder de decision en instituciones publicas y pri-
vadas, en parlamentos nacionales y concejos locales, y en los medios de comu-
nicacion y la sociedad civil, la gestion y la gobernabilidad de empresas y en las
familias y las comunidades.

Estas tres grandes dreas criticas reflejan también los tres grandes pilares sobre los
que se fundamenta el Decenio Internacional de la Poblacion Afrodescen-
dientes: el reconocimiento, la justicia y el desarrollo y que enmarcan
la Plataforma Politica que se va a debatir y validar en esta Cumbre, para guiar de
manera efectiva la agenda a diez afios de las mujeres afrodescendientes de esta
region, con un horizonte claro de dénde quieren estar en 2024, qué temas priorizan
para su trabajo clave como representantes de las voces y prioridades de las mujeres
afrodescendientes, y su abogacia e interlocucion con el Estado, cémo van a fortalecer
los mecanismos de seguimiento y como quieren medir la consecucion de los logros.

Temas que incluyen, como bien sefialan en la Plataforma Politica:

+ Combatir el racismo y la discriminacion racial y de género, abordando las des-
igualdades de género, etnia, clase y generacionales, y teniendo en cuenta las in-
tersecciones de estas dimensiones en las situaciones de multiple discriminacion
que sufren las mujeres y, en particular, las jovenes afrodescendientes.




* Abogar porque los Estados respeten y apliquen las disposiciones de la Declara-
cion y el Programa de Accion de Durban aprobados por la Conferencia Mundial
contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas
de Intolerancia, adaptando los marcos juridicos y formulando politicas necesa-
rias para su implementacion, con la plena participacion de las personas afro-
descendientes.

* Asegurar que no solo se reforman y adaptan los marcos juridicos y se formulan
politicas publicas que respondan a las prioridades de las mujeres afro, sino
también que se les asignan recursos y se implementan de manera efectiva, con
el acompafiamiento de la sociedad civil.

* Asegurar que las dindmicas demogrdficas y socioculturales particulares de las
poblaciones afrodescendientes se reflejan en el disefio y la aplicacion de las
politicas publicas, garantizando su plena participacion, y el desarrollo de esta-
disticas desagregadas por etnia y género.

+ Porotro lado, asegurar que se generen el conocimiento y la informacion confiable
y oportuna con perspectiva de género y desagregada por sexo, edad y condicion
socioecondmica sobre las poblaciones afrodescendientes, a través de procesos
participativos, segdn los requerimientos y recomendaciones internacionales.

En este sentido, dado que estamos en Nicaragua, pongo como ejemplo la im-
portancia de que en la préxima ronda de censos poblacionales que tendrdn
lugar en 2017 se incluyan estas consideraciones, lo cual es extensible a todos los
paises de la region.

* Se debe también promover el desarrollo de las poblaciones afrodescendientes
a través de la implementacion de politicas publicas, 1a elaboracion de normas
y la creacion de una institucionalidad rectora que lleve adelante sectorialmente
politicas, planesy programas de accion afirmativa que integren los principios de
igualdad y no discriminacion en todos los niveles de gobierno, con la participa-
(ion y acompafiamiento de la sociedad civil organizada en todo el proceso de
disefio, implementacion y evaluacion de dichos instrumentos.

Sin querer extenderme mucho mas para dar inicio a las diferentes sesiones de estos
dos dias de trabajo, quiero reiterar el acompafiamiento, respaldo y compromiso de
ONU Mujeres con esta Plataforma Politica de las Mujeres Afrodescendientes de las
Américas y con el Decenio Internacional de Pueblos Afrodescendientes. Quiero pedir,
de igual manera, el acompafiamiento, respaldoy compromiso de los Estados, sociedad
civil y organizaciones internacionales, y desearles que esta Cumbre sea muy fructifera y
que contribuya al empoderamiento de las mujeres afrodescendientes de esta region.

Muchas gracias
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Palabras de Raquel Dixon, Diputada por la Costa Caribe nicaragiiense y Sequnda secretaria
de la Junta directiva de [a Asamblea Nacional, en representacion del Estado de Nicaragua

I\/I uy buenas noches invitadas e invitados especiales, medios de comunicacion y
muy en especial lideresas provenientes de los 22 paises de las Américas que
nos acompafian esta noche en esta actividad tan importante como es la Primera Cum-
bre de Lideresas Afrodescendientes de las Américas.

En nombre del pueblo y del gobierno de Nicaragua, que preside el comandante
Daniel Ortega y la compafiera Rosario Murillo, les doy a cada una de las presentes
una cordial bienvenida, a la tierra de Rubén Dario, de Augusto César Sandino y de
nuestros héroes-heroinasy martires, a las tierras que un dia llegaron nuestros ances-
tros y que hoy nos une a los paises participantes.

Hermanas y hermanos, larga ha sido la historia de lucha, trabajo y sacrificios de
las mujeres afrodescendientes del continente en blsqueda del reconocimiento de
sus derechos individuales y colectivos y su visibilidad sobre la que e construye hoy
nuestras victorias, avances y desafios pendientes.

Alo largo de los afios hemos demostrado ser mujeres de luchas y batallas, mujeres
que hemos desafiado las grandes injusticias y estamos forjando nuestro futuro y es
por eso que hoy estamos en esta historica cumbre en Nicaragua discutiendo, anali-
zando y concertando nuestro camino a seguir.

Es un orgullo para Nicaragua y el pueblo afrodescendiente, ser la sede de la Primera
Cumbre de lideresas Afrodescendientes de las Américas es un homenaje a nuestra
herencia africana, (quisiera entonces solicitar que nos pongamos de pie y con un
fuerte aplauso rendir homenaje).

Es una gran oportunidad para que juntas y juntos podamos desde lo mds profundo
de nuestros corazones, compartir lo que realmente significa para nosotras ser mu-
jeres afrodescendientes, mas alld de la gastronomia, el baile y los estereotipos que
nos han impuesto. Es la oportunidad que tenemos para hacernos visibles desde
nuestra espiritualidad, lengua, cosmovision, solidaridad, principios y valores. s Ia
oportunidad de ser sujetos de nuestras propias acciones. Hermanas y hermanos hoy
realmente es un dia de festejo.

Es gracias a la historica lucha, a esa hermosa historia negra, a la lucha de nuestros
ancestros que nunca nos han dejado de acompafiar, que estan con nosotras hoy
y que siempre debemos de rendirles homenaje, que supieron dejar encendida la
antorcha que nos ha guiado todos estos afios en la busqueda de mejores condi-
ciones de vida. Nos han ensefiado a luchar por la identidad, el reconocimiento y la
inclusion, nos han ensefiado a luchar por nuestros derechos.
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Fl Estado de Nicaragua ante las demandas de los pueblos excluidos, segregados den-
tro de una sociedad homogénea, ante la demanda del pueblo afrodescendiente, de
la mujer afrodescendiente, no solo atendid la demanda, sino que la asumio dando
grandes pasos a favor de la restitucion de los derechos del pueblo afrodescendiente.

En Nicaragua, ha habido grandes pasos liderados por nuestro Presidente coman-
dante Daniel Ortega y la compafiera Rosario Murillo, bendecidos e iluminados con la
sabiduria por Gracia de Dios, comprometidos con la restitucion de los derechos de
los pueblos, con la restitucion de los derechos del pueblo afrodescendiente.

Por primera vez y bajo la soberana y legitima decision constitucional se reconoce Ia
existencia de los pueblos de la Costa Atlantica —hoy Costa Caribe— y a la naturale-
za multiétnica que proclama la Constitucion Politica de Nicaragua desde 1987.

La nacion nicaragliense era considerada una nacién de una sola lengua, una sola
cultura. Y mucha atencion a esto, pues Nicaragua con la revolucion no solamente
aprobo una Constitucion que reconociera la existencia de los afrodescendientes, es
con la revolucion que se incorpora de manera legitima al pueblo afrodescendiente.
Nicaragua concibe, asiente que la multietnicidad es su naturaleza.

Compafieras, podemos decir que en Nicaragua las leyes, normas, las politicas del
Estado, tienen rostro de muijer, tienen rostro de pueblo, tienen rostro de familia,
tienen rostro de afrodescendientes.

En 1987 la reforma de la Constitucion Politica de la Republica, significd a respuesta a
la demanda de los pueblos, integrd el derecho de los pueblos a asumir su identidad
multiétnica, integrd las reivindicaciones garantizando los derechos de los pueblos de
la Costa Caribe.

Se aprueba la Ley No. 28 Estatutos de Autonomia de las Regiones de la Costa At-
lantica, determinando las bases para la preservacion, desarrollo y promocion de la
lengua, religion, arte, cultura; goce, usoy disfrute de aguas, bosques y tierras comu-
nales.

Significo también el desarrollo del derecho de autogobierno de acuerdo a sus pro-
pias formas de organizacion politica, tradicional, cultural, social y econémica, su mo-
delo de educacion, impartida en la lengua materna y su modelo de salud ancestral.

En reconocimiento de los derechos a la tierra y territorio, se ha venido ejecutando
procesos de demarcacion y titulacion a favor de los pueblos afrodescendientes y
originarios, mediante la Ley de Régimen de Propiedad Comunal de los Pueblos In-
digenas y Comunidades Etnica de las Regiones Auténomas de la Costa Atldntica de
Nicaragua y de los rios Boca y Coco, Indio y Mafz.

Nicaragua ratifico el Convenio 169 sobre derechos de pueblos indigenas y tribales y
procediendo la Asamblea Nacional a declarar el mismo convenio inclusivo para los
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pueblos y comunidades afrodescendientes del pais.
El 12 de noviembre se declard patrimonio cultural
inmaterial de la nacion a la cultura garifuna, cultura
afrodescendiente.

Se ha venido fortaleciendo mecanismos de acceso a
la justicia, a través del Poder Judicial, garantizando
sin discriminacion el acceso para las mujeres Afro-
descendientes, reconociendo y respetando su forma
tradicional de administracion de justicia consuetudi-
naria en armonia con el derecho positivo.

Envirtud de prevenir, sancionar, eliminar y erradicar

toda forma de violencia y discriminacion contra Ia
muijer en general y en especial la mujer afrodescendiente, se ha promulgado la Ley
Integral contra la Violencia hacia las mujeres, Ley Contra la Trata de Personas, El C6-
digo de Familia y otras, en las cuales se incluyen el enfoque de género e intercultural.
En Nicaragua también, se penalizan los delitos de Discriminacion.

En la Asamblea Nacional se encuentra la Comision de Asuntos de los pueblos origi-
narios, afrodescendientes y regimenes autondmicos. En el Poder Ejecutivo se creg el
Consejo de Desarrollo de la Costa Caribe, zona del pais donde se encuentra mayori-
tariamente la poblacion afrodescendientes.

El gobierno, este mismo gobierno, nuestro gobierno cristiano, socialista, solidario,
incluyente, que aprobd la Constitucion Politica de 1987y ahora las reformas de 2014,
convencido de la importancia del desarrollo efectivo de las politicas de restitucion
de derechos enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo Humano de Nicaragua
ejecuta acciones que benefician a las mujeres, a la familiay a la comunidad.

De los avances a favor de la mujer en nuestro pais, existe reconocimiento pleno de
la Organizacion de Naciones Unidas quien ha resaltado los logros de Nicaragua en
materia de politicas de equidad de género.

El Foro Econdmico Mundial ha ubicado a Nicaragua por tercer afio consecutivo como
el pais mds avanzado en América ocupando el primer lugar, en base a oportunidad
de participacion econdmica, acceso a la educacion, salud, poder politico y esperanza
de vida, y alli estamos las mujeres afrodescendientes.

Nicaragua retomo la lucha por la igualdad, inclusiva y participativa de las mujeres
Aarodescendientes. Hoy tenemos la participacion, la inclusion de mujeres afrodes-
cendientes en los poderes del Estado, en el Ejecutivo, en el Judicial, en el Legislativo
desde la Junta Directiva, estamos también en ambos Consejos Regionales Autono-
mos, alcaldias municipales, gobiernos territoriales, donde se toman decisiones so-
bre nuestras vidas.




Quiero compartirles desde mi posicion de
miembro de la Junta Directiva que en la Asam-
blea Nacional, dirigida por nuestro Presiden-
te Ing. René Nufiez Téllez, hemos asumido la
responsabilidad de incluir a los pueblos en
las medidas legislativas y el quehacer de Ia
institucion. Estamos elaborando la politica de
interculturalidad del Poder Legislativo, que
es una politica incluyente de cada uno de los
pueblos. Vean que interesante el compromiso
del poder legislativo. Esto es ejemplo de lo que
asume Nicaragua, esto es una expresion clara
de lo que asume el poder Legislativo como po-
der del Estado en cuanto a politicas inclusivas a favor de los pueblos.

La lucha hoy al igual que antes no ha sido facil, significa que ha tomado otros mati-
(es, Pero es necesario que tengamos nuestras propuestas concertadas y que aprove-
chemos cada espacio donde estemos para que Se oigan nuestras voces, para posicio-
nar nuestras propuestas. Desde cada espacio donde nos encontremos en cada uno
de los paises del Continente, debemos continuar luchando por nuestros derechos
negados por siglos.

Hermanas, hemos ido caminando y hemos ido obteniendo logros palpables, es asi
laimportancia de la historia. Sabemos que es posible, en Nicaragua la tierra es fértil,
en los diferentes paises las mujeres han logrado hacer la diferencia a como se refleja
en los cambios de cada uno de las constituciones haciendo visible los derechos de
las mujeres. Hemos caminado, estamos construyendo el camino.

Sin embargo ante todo esto, la pregunta es inminente jesta todo hecho? jNo!

Estimadas hermanas, mujeres lideresas afrolatinoamericanas, afrocaribefias y de Ia
didspora, a pesar de los esfuerzos realizados, millones de personas, millones de
afrodescendientes contindan siendo victimas de racismo, discriminacion, xenofobia
e intolerancia.

Las Naciones Unidas ante la clara necesidad de fortalecer en el mundo el derecho
de los afrodescendientes, el 30 de diciembre de 2013 adopto una resolucion que
establece la Celebracion del Decenio Internacional de los Afrodescendientes, cele-
bracion que dio inicio el 1 de enero 2015 al 31 de diciembre de 2024, con el lema
“Reconocimiento, Justicia y Desarrollo”, que para nosotras significa “desarrollo con-
migo, no sin mi".

Ante esta prioridad declarada, ante la historica lucha librada, es necesario que no-
sotras establezcamos nuestro plan de accion para encaminarnos hacia el logro de
nuestro ideal. Es importante que tengamos claro, que ante todo, es nuestra res-
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ponsabilidad demandar, proponer y trabajar para la busqueda de la igualdad de Ia
muijer afrodescendiente desde su propia necesidad.

Estimadas hermanas, compafieras luchadoras, es legitimo que en esta Cumbre de-
terminemos nuestra plataforma de demandas. Pero también es preciso que noso-
tras confirmemos nuestro compromiso con esta lucha, convencidas de nuestro papel
protagonico determinemos nuestro plan de accion para este decenio, fortalezcamos
el compromiso ancestral de avanzar hacia la equidad y la inclusion sin dejar de ser
muijeres afrodescendientes.

Nuestra lucha sera firme, comprometida, solidaria y compartida con cada uno de
nuestros Estados hasta erradicar la discriminacion, el racismo institucionalizado, 1a
mortalidad infantil, la inequidad. Estaremos comprometidas con cada accion que
conlleve a reducir la pobreza, garantizar la Justicia, el amor, la hermandad y el res-
peto a nuestra dignidad, a garantizar la igualdad en cada uno de nuestros paises.

En Nicaragua hemos avanzado, tenemos un Estado comprometido, un gobierno
comprometido y estoy Segura que nosotras estamos comprometidas con nuestra
lucha. Adelante mujeres afrodescendientes, jsigamos avanzando!

iViva la Primera Cumbre de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias y de Ia
Diaspora. Primera cumbre de lideresas de las Américas!

iViva el Reconocimiento, la Justicia y el Desarrollo!

Expresiones culturales ancestrales y coctel de bienvenida

Esta parte se realiz0 con cantos de mujeres afro y danzas de grupos de mujeres
garifunas. Fue un momento de convivir y compartir la alegrfa de afrontar juntas
nuevos retos y desafios, nuevas luchas con conviccion de solidaridad y afianzando las
redes de mujeres negras y hermanas.

=
=
=
1
—
=)
=
-
=
=
—_—
=
a—J
=n
=5
—
=]
)
1
o —
=
=l
o
=
Qo
a—J
=
=
-
=
=
=
-5
—_
=)
a—
—
—
%)
a—J
)
—
-
=]
—J
—
=
o
)
=
—
=
(=2
=
o—
==
=
=]
)
—




Sabado 27 de juno 2015

“Somos portadoras de vida, de lo humano y de la energia,
agarradas de la mano asumimos el compromiso de la Plataforma Polftica”.
Palabras de la guiadora

las 7 de la mafiana en los jardines, inicio el ritual o ceremonia de espiritualidad

africana con un gran circulo de energfa de mujeres afro. Para ingresar en el cir-
culo se hicieron los rituales de limpia energética en los cuerpos de las mujeres y de
honrar la naturaleza y las ancestras. Un grupo de mujeres de diversas nacionalidades
guiaron el ritual, abrieron el circulo para la salud y bienestar de las presentes bajo la
proteccion de deidades de las religiones de tradicion africana.

Asi se iniciaron los trabajos del dia en que se analizaria y aprobarfa la Plataforma
Politica de la RMAAD para continuar la incidencia y reivindicaciones de las mujeres y
la poblacion afrodescendiente. Una vez dentro del Saldn se inicia la jornada del dia,
de acuerdo al programa elaborado para ello.
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Analisis de contexto

Palabras de Vicenta Camusso, Coordinadora de la Region del Cono Sur

n saludo a todas. Han sido mucho los abrazos, los reencuen-

tros que me llenan de emocion porque es una gran fiesta. Me
recuerdan aquel 1992 tan emocionante como entonces, donde
por primera vez nos encontrdbamos para conocernos, reconocer-
nos y sofiar futuros de igualdad y justicia. Estos han sido 23 afios
de mucho trabajo, un camino recorrido con compafieras que hoy
no nos acompafian fisicamente pero siempre, siempre seguirdn,
dandonos fuerza y luz , y estamos otras que hoy nos volvemos a
encontrar siempre en la lucha y nos sumamos a las jovenes gene-
raciones que viven comprometidas en la lucha contra el racismo.

Tengo la responsabilidad de hablar del contexto actual de América Latina y Caribe
en relacion con las mujeres afro o negras. Cuando comienzo a preparar este trabajo
reviso y considero las investigaciones, coincido en que hay muchos avances pero que
hay situaciones que se perpetdan. En 23 afios hemos colocado una voz clara en el
escenario politico y social, pero que todavia resta mucho, mucho por hacer.

Sin duda que desde los tltimos diez afios en forma mds clara, resultado del gran
impacto que tuvo la conferencia de Durban en América Latina y el Caribe, hay un
crecimiento en el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural. Esto ha sido parte
del trabaja de los movimientos sociales y fundamentalmente ese trabajo clave de
incidencia politica que realiz0 esta Red en Durban. La presencia de la Red en Durban
fue clara para el reconocimiento de los derechos de las mujeres y para que algunos
puntos en las agendas internacionales y nacionales hayan quedado colocados.

Sin embargo, vemos en la region que adn, a pesar de que algunas legislaciones na-
cionales han reconocido la diversidad étnica y cultural, hay gobiernos e instituciones
responsables de cumplirlos que no lo hacen. Las legislaciones hay que cumplirlas,
pero no se estan cumpliendo. Los acuerdos internacionales cuando los gobiernos los
asumen hay que cumplirlos porque forman parte de Ia legislacion nacional a partir
de la firma; y eso no esta sucediendo en muchos paises de esta América Latina y el
Caribe.

Porlo tanto, la transformacion de esta realidad que todas vivimos de pobreza y exclu-
sion, de no reconocimiento a nuestras ancestralidades culturales, la falta de respeto
a los entornos ambientales y territoriales, el acceso siempre a trabajos de muy mala
calidad y bajos salarios en relacion al resto de la poblacion no afro, constituye sin
duda efectos que profundizan eso de lo que nadie quiere hablar pero que se llama
racismo. Racismo, esa palabra que los gobiernos no quieren poner en sus bocas,
porque la palabra racismo en esta América Latina y el Caribe, en la que para muchas
constituciones todos somos iguales, a excepcion de algunos paises que reconocen




la diversidad étnica y cultural. Para otros paises las constituciones dicen que todos
somos iguales, entonces cuando hablamos de racismo incomodamos a nuestros
estados y gobiernos y también a muchas representaciones internacionales que Ia
palabra no les gusta y empezamos hablar cada vez mds de diversidad y cada vez
menos de racismo en esta América Latina y Caribe Pero el racismo es racismo y el
racismo es el poder de unos sobre otros porque nos creen simplemente inferiores a
la poblacion blanca y eso es lo que afecta una y otra vez la vida de nuestros hijos, de
nuestras hijas, de las mujeres.

Una de las demandas mas fuertes que hemos venido haciendo desde el movimiento
social afro y de la Red es la visibilizacion en los censos nacionales; ya se ha hablado
bastante de este punto, pero en la mayoria de nuestros paises eso no se ha produci-
do. Se han realizado estudios en algunas regiones en donde hay mas presencia afro
0 negra, pero se desconoce el resto de los territorios. En algunos paises aun no se
puede incluir bajo ningdn tipo de negociacion o acuerdo la posibilidad de incorpora-
cion de la variable étnica racial en los censos nacionales. Si no estamos, no existimos.

Pero también advertir que los datos no alcanzan por si mismos. Los datos hay que
usarlos y esa es una responsabilidad de los gobiernos y Estados porque son estos
los que disefian y ejecutan la politica pablica, no somos nosotras. La situacion que
caracteriza las desigualdades de género en la sociedad patriarcal han sido colocadas
en una situacion de subordinacion y discriminacion, hemos desglosado los grupos
de poblaciones pobres con poco 0 ningdn acceso a los servicios basicos.

La situacion de la poblacion afrodescendientes de la region en relacion con el re-
conocimiento y ejercicio pleno de sus derechos ciudadanos; y las caracteristicas de
los contextos territoriales y economicos, las coloca dentro de las poblaciones mds
desfavorecidas. Las mujeres afrodescendientes hemos sido victimas de las causas
historicas que han determinado la pobreza como condicion derivada del racismo y
la desigualdad socioecondmica que caracteriza la region latinoamericana y caribefia,
con una distribucion de la riqueza inequitativa que revela un irrespeto a los derechos
humanos fundamentales de las poblaciones afrodescendientes y particularmente de
las mujeres.
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Los Estados contintan omisos ante esta situacion, y se evidencia en que las mujeres
afrodescendientes son las grandes ausentes en las politicas publicas en el dmbito
del desarrollo, del cual forma parte el empleo decente, el crédito, las medianas,
pequefias y microempresas y el acceso a la tierra. En otro aspecto, los hogares con
jefatura femenina, como es de conocimiento amplio, son mas proclives a registrar
tasas de pobreza significativamente mayores que las del resto de los hogares, al-
canzando hasta un 20.1%, en muchos de los paises de la region, mientras que los
hogares monoparentales de jefatura masculina y el resto de los hogares registran
tasas de pobreza muy inferiores, de un 12.9% en promedio. Esta desigualdad estd in-
timamente vinculada a la condicién de discriminacion en que continan las mujeres
en relacion al acceso a los recursos econémicos en las sociedades latinoamericanas.

Las politicas y programas para la inclusion étnica racial dirigidas a los y las afrodes-
cendientes son débiles, exceptuando a Brasil, en el resto de los paises éstas no han
sido evaluadas. Por lo tanto, a pesar de existir legislacion vigente, las politicas hacia
la poblacion son débiles y no han sido significativas en resultados que permitan
reducir las brechas raciales. No es necesario mencionar mds datos, porque esos los
vivimos dfa a dia en la cotidianidad de nuestro trabajo y en nuestros entornos fa-
miliares y comunitarios. Hoy estamos todas aquf reunidas reflexionando, actuando
politicamente. Eso sin duda debe ser motivo de preocupacion de muchos que tienen
la responsabilidad de actuar, pero se asustan cuando muchas mujeres negras se
juntan; porque compafieras, las negras cuando nos juntamos asustamos al poder
establecido.

Alzamos la voz, para rebelarnos, para generar acciones politicas y €50 pone nervioso
a quienes detentan el poder. Nuestra instancia de trabajo en esta cumbre frente a
este decenio que comenzamos a recorrer nos CONVoca una vez mds a la lucha, nos
(ONVO(a a asustar, nos convoca a rebelarnos, y ésta es una responsabilidad de todas
para cambiar el futuro de las mujeres afro, de las mujeres negras, que cada dia
somos mds caminando en esta América Latina.

Provoquemos cambios. Provoquemos sustos. Que Se asusten, que aquf estemos no-
sotras dispuestas a

seguir construyendo

una América Latina

y un Caribe en igual-

dad para todas y to-

dos y luchar siempre

contra el racismo.

iAshé compafieras!




Presentacion de [a Plataforma Politica

stando todas de acuerdo con el contexto, se pasd al proceso de presentacion para

la aprobacion de la Plataforma Politica. Se hizo por ejes tematicos agrupados por
derechos. Esta parte se presento con ayuda del programa computarizado Power-
Point, por tanto, lo que sigue es un resumen. Este documento historico consta de 17
ejesy 71 demandas.

Primer bloque: Derechos Politicos y Civiles
Presentado por Berna Dixon, Secretaria de la Mujer ONECA

“Siempre vamos a ser amenazantes para el poder establecido y qué le vamos a hacer.”
Matilde Lindo
Enfoque: Una suma de derechos
* Derechos individuales
* Derechos colectivos
* Derechos de los pueblos
* Derechos humanos
* Derechos de las mujeres
Conceptualizacién
Los derechos civiles y politicos son una categoria especial del Derecho Internacional
de los derechos humanos.

Los derechos humanos de primera generacion, tratan esencialmente de la libertad y
la participacion en la vida politica.

Implican restricciones a la accion del Estado, destinadas a proteger una esfera de
autonomia individual para las personas y las colectividades.

Los derechos civiles y politicos incluyen, entre otras cosas, la libertad de expresion, el
derecho a un juicio justo, la libertad de religion y el sufragio.

Marco juridico

Estos derechos fueron consagrados por primera vez a nivel global por la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de 1948 y dandole lugar en el derecho interna-
cional en los articulos 3 al 21 de la Declaracion Universal y en el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos.
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desarrolla un catdlogo de derechos civiles y politicos exclusivamente. En el dmbito
americano, la Convencion Americana es sustancialmente un tratado de derechos ci-
viles y politicos.

* Derecho a la autodeterminacion de los pueblos (Articulo 1 del Pacto Internacio-
nal de Derechos Civiles y Politicos)

* Derecho a la igualdad (Articulo 7 de la Declaracion Universal de Derechos Hu-
manos; Articulos 3y 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;
Articulo 24 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos).

* Derecho a la participacion politica (Articulo 21 Declaracion Universal de Dere-
chos Humanos, Articulo 25 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos ,
Articulo 23 Convencion Americana sobre Derechos Humanos).

* Derecho a la propiedad (Articulo 17 Declaracion Universal de Derechos Huma-
nos, Articulo 21 Convencién Americana sobre Derechos Humanos).

Algunos ejemplos son la Convencion para la Eliminacion de Toda Forma de Discrimi-
nacion Racial (CERD), la Convencion para la Eliminacion de la Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), la Convencion Interamericana sobre Violencia contra la Mujer o
Pacto de Belem do Pard, y la Convencion sobre Derechos del Nifio, que es el instru-
mento internacional mds ampliamente ratificado.

Algunos ejemplos de estos derechos civiles y politicos y sus menciones en el sistema
universal y en el interamericano son:

* Derecho a la autodeterminacion de los pueblos (Articulo 1 del Pacto Internacio-
nal de Derechos Civiles y Politicos).




* Derecho a la igualdad (Articulo 7 de la De-
claracion Universal de Derechos Humanos;
Articulos 3y 26 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos; Articulo 24 de la
Convencion Americana sobre Derechos Hu-
manos).

* Derecho a la participacion politica (Articulo
21 Declaracion Universal de Derechos Huma-
nos, Articulo 25 Pacto Internacional de Dere-
chos Civiles y Politicos , Articulo 23 Conven-
cion Americana sobre Derechos Humanos).

* Derecho a la propiedad (Articulo 17 Declaracion Universal de Derechos Huma-
nos, Articulo 21 Convencién Americana sobre Derechos Humanos).

* Proteccion especial: la Convencion para la Eliminacion de Toda Forma de Discri-
minacion Racial (CERD), la Convencion para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), la Convencidn Interamericana sobre Violencia contra
la Mujer o Pacto de Belem do Pard, y la Convencion sobre Derechos del Nifio,
que es el instrumento internacional mas ampliamente ratificado.

Brechas

Racismo: persistencia del racismo y discriminacion en todos los Ordenes, como un
problema sociocultural, econdmico, politico y afianzador del sexismo.

Pobreza: la poblacion afrodescendiente representamos un 30% de la poblacion de
América Latina, casi 200 millones de personas, sumergidos en niveles desproporcio-
nados de pobreza y exclusion social.

Futuro: invisibilidad en los espacios de toma de decision y obstdculos para una par-
ticipacion politica activa y efectiva, que limitan la construccion de nuestro propio
futuro.

Derechos civiles: 1a abolicion de la esclavitud fue fundamental para la vida de millones
de afrodescendientes, sin embargo alin no somos reconocidos y reconocidas como
personas con iguales derechos.

Recursos naturales y economicos: limitado acceso a los recursos, vinculado a la des-
igualdad y discriminacion
Avances

Racismo: profundizacion juridica de los principios de igualdad y no discriminacion,
asi como la creacion de mecanismos, instancias e instrumentos para su erradicacion.
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Futuro: mujeres afrodescendientes con suefios, aspiraciones y estrategias de
futuro definidas.

Derechos diviles: lucha sistematica y profunda del movimiento afrodescendien-
te por el reconocimiento y ejercicio de derechos civiles.

Ejes Tematicos

* Eje Tematico I: Combatir el racismo es responsabilidad de todas y todos (5
demandas).

* Eje Tematico II: Queremos una vida digna sin pobreza (6 demandas).
* Eje Tematico III: Queremos decidir nuestro futuro (3 demandas).

* Eje Tematico IV: Nuestros derechos civiles son derechos humanos (4 deman-
das).

* Eje Tematico XI: Acceso a los recursos naturales y econémicos (4 demandas).
Demandas

. Combatir el racismo es responsabilidad de todas y todos.

1. Quelos Estados, de manera consecuente con la Declaraciony Plan de Accion
de la Ill Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la
Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia e instrumentos internacio-
nales vinculantes, combatan el racismo y todas las formas de discrimina-
(ion racial adoptando las medidas de accion afirmativas y de reparacion
necesarias para abolir este flagelo de la humanidad, garantizando el pleno
disfrute de los derechos humanos de los hombres y mujeres afrodescen-
dientes. Que adopten medidas positivas para revertir o cambiar situaciones
discriminatorias existentes en sus sociedades, en perjuicio de determinado
grupo de personas. Esto implica el deber especial de proteccion que el
Estado debe ejercer con respecto a actuaciones y practicas de terceros que,
bajo su tolerancia 0 aceptacion, creen, mantengan o favorezcan situaciones
discriminatorias.

2. Que disefien, aprueben y apliquen legislaciones nacionales para penalizar
el racismo y la discriminacion racial, e impulsar el establecimiento de ins-
tituciones de igualdad racial y planes nacionales para erradicar la discrimi-
nacion racial, la xenofobia y toda forma de intolerancia.

3. Que garanticen politicas pablicas y programas de combate al racismo y la
discriminacion, que promuevan la equidad de género y generacional, res-
pecto a la nacionalidad, discapacidad y orientacion sexual.
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4. Que se garantice el pleno acceso a la justicia a las victimas del racismo y Ia
discriminacion racial y se castigue a las personas e instituciones que violan
nuestros derechos humanos y colectivos.




5.

Que los Estados que atn no lo han hecho, ratifiquen las convenciones in-
ternacionales relacionadas con la lucha contra el racismo, la discriminacion
racial y la intolerancia, tanto de las Naciones Unidas como de la OFA

1. Queremos una vida digna, sin pobreza

1.

Que los Estados incluyan en los programas de erradicacion de la pobreza,
estrategias y acciones para reducir el impacto de ésta en las mujeres afro-
descendiente, y que promuevan la igualdad y la no discriminacion

Que se formulen con cardcter de urgencia, politicas, medidas y programas
de accion afirmativa, como una forma de disminuir la brecha racial y de
género que en el ambito economico enfrentamos las mujeres afrodescen-
dientes de América Latina y el Caribe.

Que se adopten medidas para garantizar el acceso al empleo digno y de
calidad, en condiciones de equidad, eliminando las barreras étnico raciales
que enfrentamos las mujeres afrodescendientes en el mercado de trabajo.

Incluir en las politicas y acciones, la creacion y funcionamiento de un fondo
que permita el acceso a recursos econdmicos para las mujeres afrodes-
cendientes, la promocion de empresas productivas, la implementacion de
proyectos econémicos de mayor alcance, acompafiados por politicas de
asistencia técnica y empresarial.

Que se tomen medidas para poner fin a la discriminacion contra las mu-
jeres afrodescendientes en las condiciones y los requisitos laborales, in-
cluidas las normas y prdcticas en materia de empleo que puedan tener
finalidades o efectos discriminatorios.

Las organizaciones intergubernamentales, incluidas las instituciones finan-
cieras internacionales, en los proyectos de desarrollo o de asistencia que
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apoyan, deben considerar la situacion econémica y social de las mujeres
afrodescendientes.

IIl. Queremos decidir nuestro futuro

1.

Los Estados deben adoptar todas las medidas para promover el acceso de
las mujeres afrodescendientes a las instancias de toma de decisiones e in-
(rementar su participacion en cargos electivos y en las instancias del poder
plblico, tanto en el dmbito local como nacional.

En las leyes de cuotas para el incremento de la participacion politica de las
muijeres, estas deben asegurar la inclusion de mujeres afrodescendientes.

Los partidos politicos deben incluir en las plataformas y programas de cam-
pafia las reivindicaciones de las mujeres afrodescendientes y las estrategias
para su implementacion.

IV. Nuestros derechos civiles son derechos humanos

1.

Los Estados deben impulsar campafias de sensibilizacion para: (a) pro-
mover la conciencia de las personas afrodescendientes sobre sus propios
derechos; (b) promover la auto identificacion de las personas afrodescen-
dientes; (c) visibilizar la continuidad de patrones de discriminacion racial,
en espedial respecto de las mujeres afrodescendientes; (d) promover la
modificacion de patrones socioculturales discriminatorios contra las per-
sonas afrodescendientes; (e) concientizar y capacitar a los funcionarios
estatales, en especial, a los agentes de seguridad estatales y a los jueces y
operadores del sistema de justicia.

Que los Estados establezcan la paridad politica y representatividad de las
muijeres afrodescendientes en los espacios de poder y toma de decision asf
como mecanismos de participacion en espacios de sociedad civil.

Que los Estados eliminen todos los obstaculos que impiden el disfrute de
los derechos econdmicos, sociales y culturales de las mujeres afrodescen-
dientes, especialmente en las esferas de la educacion, la vivienda, el em-
pleoyla salud.

Que los Estados tomen medidas para garantizar a las mujeres afrodescen-
dientes el derecho a participar, votar y ser candidatos en elecciones, y a
estar debidamente representados en todos los 6rganos de gobierno. Ade-
mds, demandamos que se promueva la sensibilizacion de los miembros
de las comunidades afrodescendientes respecto de la importancia de su
participacion activa en la vida publica y politica, y eliminar los obstaculos a
esta participacion.




M. Acceso a los recursos naturales y econdmicos
Demandas

1. Demandar a los Estados y gobiernos el
desarrollo de acciones que fortalezcan
la autonomia econdmica de las mujeres
afrodescendientes —particularmente del
sector rural— a partir de la formulacion
de politicas pablicas que contribuyen al
acceso a recursos y bienes econémicos.
De manera especial demandamos la titularidad de la tierra y recursos pro-
ductivos a nombre de las mujeres afrodescendientes.

2. Demandamos a los Estados y gobiernos que promuevan la creacion y ac-
(eso a programas de emprendimiento empresarial para la incorporacion
de las mujeres afrodescendientes en la economia; estos programas deben
estar orientados al fortalecimiento de sus iniciativas econdmicas, la crea-
cion de redes empresariales, de empresas asociativas y otras formas de
organizacion con base en una comercializacion eficiente.

3. Demandamos a los Estados y gobiernos a fortalecer la capacidad de accion
de las mujeres afrodescendientes rurales, fomentando el acceso a la tierra,
a asistencia técnica, a asistencia empresarial, acceso a informacion sobre
tendencias del mercado asi como su participacion en procesos de comer-
cializacion.

4. Proponemos a los gobiernos promover el conocimiento tradicional que las
muijeres afrodescendientes poseen sobre el proceso productivo, propician-
do su divulgacion y adopcion. Asimismo demandamos que el desarrollo de
proyectos productivos implique el uso de este conocimiento tradicional en
conjunto con nuevas tecnologias y técnicas productivas que pudieran ser
incorporadas por las mujeres afrodescendientes.

Segundo bloque
Presentado por Paola Yafiez, Coordinadora Region Andina

V. Educacion para todas y de calidad
Demandas
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1. Que los Estados eliminen las barreras existentes y promuevan acciones especffi-
(as para el acceso de las mujeres afrodescendientes a todos los niveles de edu-
cacion. Demandamos especial atencion a la educacion de la nifiez y juventud,
especialmente tomar de medidas para reducir Ia tasa de abandono escolar de
los nifios afrodescendientes.




2. Fl personal docente y educativo que labore con personas afrodescendientes
debe poseer formacion intercultural adecuada, mediante el estudio de una
curricula que destaque la historia de los afrodescendientes, su aporte a la so-
ciedad, su vigencia como identidad legftima de las personas que se consideran
como tal y que promueva la igualdad, el no racismo y la equidad de género.

3. Que los Estados amplien la cobertura del sistema educativo en zonas donde ha-
bita la poblacion afrodescendiente (especialmente rural), creando mds centros
de ensefianza y disponiendo del personal docente necesario. Demandamos me-
jorar la infraestructura fisica de los centros educativos dotandolos de recursos
para una educacion de calidad y con pertinencia cultural.

4. Que los Estados desarrollen acciones para que la produccion cultural e intelec-
tual de la poblacion afrodescendiente sea respaldada, que tenga las mismas
posibilidades que el resto de los productores culturales y que se promueve su
desarrollo como una industria cultural sin folklorismo y fetiches.

5. Que los Estados impulsen procesos para modificar la curricula escolar, con el
objeto de dar cuenta de la contribucion de la poblacion afrodescendiente, pro-
mover una educacion inclusiva y erradicar prejuicios raciales. Estos programas
deben formar parte de sistema educativo desde primaria y secundaria hasta los
niveles técnico y universitario.

6. Que los Estados revisen la terminologia de los libros de texto que contengan
imdgenes, referencias, nombres u opiniones estereotipados o denigrantes para
los afrodescendientes —particularmente mujeres— y sustituirlas con image-
nes, referencias, nombres y opiniones que transmitan el mensaje de la dignidad
e igualdad inherentes a todos los seres humanos.

VI. Necesitamos atencion de salud integral, sexual y reproductiva
Demandas

1. Que los Estados desarrollen programas para proteger la salud integral, sexual y
reproductiva de las mujeres afrodescendientes, asi como fomentar el respeto a
sus derechos sexuales y sus derechos reproductivos.

2. Que los Estados mejoren la cobertura y acceso a la salud para todas las mujeres
afrodescendientes, a través de servicios integrales de calidad, asi como garan-
tizar criterios étnico, racial y de género, en los planes de salud. Demandamos
el respeto e incorporacion al sistema nacional de salud, de practicas y conoci-
mientos de la medicina tradicional afrodescendiente y que sea accesible a las
personas que lo soliciten.

Memoria Primera Cumbre de Lideresas Afrodescendientes de las Americas

3. Que los ministerios de salud y las encuestas de salud generen estadisticas des-
agregadas por etnia-raza, como un instrumento para el diagnostico de la situa-
cion de las poblaciones afrodescendientes, en especial las mujeres.




4,

La Organizacion Mundial para la Salud (OMS) y la Organizacion Panamericana
de la Salud (OPS) deben contribuir con los Estados a implementar metodologfas
para la generacion de estadisticas de salud con criterios étnico-racial a fin de
visibilizar la situacion y condicion de salud de las mujeres afrodescendientes.

Que los Estados implementen un sistema de seguridad social equitativo y sin
discriminacion étnico-racial y de género, que garantice los derechos de las tra-
bajadoras afrodescendientes y aseguren que los empleadores y empeladoras
cumplan con sus obligaciones.

IX. Proteccion y oportunidades para la nifiez, adolescencia y juventud

Demandas

1.

Que los Estados fortalezcan y amplien la cobertura de las instituciones garantes
de la proteccion de la nifiez a fin de cumplir con las regulaciones y codigos que
fomentan los derechos de nifios y nifias afrodescendientes.

Que los ministerios de educacion incluyan en su curriculo, la sexualidad como
derecho asf como educacion sobre violencia sexual y prevencion de la violencia,
cuyos contenidos sean elaborados con pertinencia cultural para la nifiez afro-
descendiente. A la vez, demandamos que los docentes que impartan dichos
contenidos sean formados y cuenten con herramientas pedagagicas y metodo-
l6gicas que contribuyan a su labor educativa.

Que los Estados propicien en las comunidades afrodescendientes la capacita-
cion del liderazgo local en como detectar y atender la violencia psicoldgica, fisica
y sexual en la nifiez y la juventud de manera tal que se pueda actuar en corres-
pondencia cuando se identifique una determina situacion o condicion.

Que los Estados elaboren planes nacionales para combatir la violencia estruc-
tural y racial contra las juventudes y la violencia contra las nifias y jovenes afro-
descendientes. Asimismo, demandamos incluir la perspectiva del rango etario
en sus respectivas agendas y procesos de las politicas pablicas y programas de
desarrollo.

Que los Estados aseguren la participacion de organizaciones y jovenes afrodes-
cendientes, asi como la transversalizacion de la agenda afrodescendiente en
foros, cumbres y todas las reuniones internacionales, especialmente en la Con-
ferencia de las Naciones Unidas sobre Desarrollo Sustentable Rio + 20, Cairo
+20, la Cumbre de las Américas, y a Revision de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio 2015, Durban y otros.

Que los Estados promuevan la igualdad de oportunidades de trabajo decente y
digno para las mujeres jovenes afrodescendientes, garantizando su proteccion

Memoria Primera Cumbre de Lideresas Afrodescendientes de las Americas




Memoria Primera Cumbre de Lideresas Afrodescendientes de las Americas

contra cualquier tipo de discriminacion y violencia en los espacios de conviven-
(ia de trabajo.

Que los Estados incrementen la inversion estratégica y continua en las y las jo-
venes afrodescendientes, disefiando programas de formacion, educacion y em-
prendimientos nacionales respetando y garantizando la identidad cultural de las
muijeres afrodescendientes.

Que los Estados faciliten el acceso a nuevas tecnologias de la comunicacion e
informacion y cerrar la brecha digital entre la juventud afrodescendiente, espe-
Cialmente las mujeres, y resto de jovenes.

NI Queremos seguridad y soberania alimentaria

Demandas

1.

Que los Estados impulsen programas de seguridad y soberania alimentaria con
pertinencia cultural, basados en las caracteristicas agroecoldgicas de los sitios
donde habitan las mujeres afrodescendientes.

Que los Estados prioricen la produccion destinada al consumo interno, en espe-
cialla produccion de granos basicos. Asimismo rechazamos la introduccion y uso
de semillas transgénicas que ponen en peligro la salud, ademads de la destruc-
(ion de las variedades criollas a través de la polinizacion abierta; permitiendo la
apropiacion de la cadena alimenticia en manos de compafiias transnacionales.

Que los Estados cumplan el derecho a la alimentacion bésica y sana de los
pueblos, el acceso a los bienes naturales, al agua como un derecho humano
irrestricto, los bosques, las semillas nativas, la pequefia agricultura basada en
costumbres ancestrales, el rechazo al uso de agrotoxicos.

Tercer bloque

Derechos para vivir libre de violencia, con seguridad
y acceso a justicia

Presentado por Altagracia Valcarcel, Coordinadora Region Caribe

Vil No mds violencia hacia las mujeres afrodescendientes

“El sistema interamericano de DDHH reconoce que la violencia contra las mujeres y
su raiz la discriminacion- es un problema grave de derechos humanos, con repercu-
siones negativas para las mujeres y la comunidad que las rodea, el cual impide di-
rectamente el reconocimiento y goce de todos los derechos humanos de las muijeres,
incluyendo el respeto a su vida y a su integridad fisica, psiquica y moral.”




“De acuerdo con este precedente, la responsabilidad del Estado de actuar con la
debida diligencia para prevenir la violacion de los derechos humanos de las mujeres
en periodos de paz y de conflicto tiene una naturaleza comprehensiva. £l Estado es
directamente responsable por los actos de discriminacion y violencia que perpetren
sus agentes, asi como aquellos cometidos por actores no estatales y terceros particu-
lares bajo la tolerancia 0 aquiescencia del Estado. Asimismo, la obligacion del Estado
no se limita a combatir y sancionar la discriminacion y la violencia, sino que también
incluye el deber de prevenirlas.”

Demandas

1.

Que los Estados garanticen la proteccion de la seguridad y la integridad de las
mujeres afrodescendientes sin discriminacion alguna, adoptando medidas des-
tinadas a prevenir los actos de violencia contra ellas que tengan una motivacion
racial o de género; garantizar la intervencion rpida de la policfa, los fiscales y el
poder judicial para investigar y sancionar estos actos, y asegurar que los autores,
sean 0 no funcionarios publicos, no gocen de impunidad.

Que los Estados tomen medidas para combatir toda incitacion a la discrimina-
(ion o la violencia contra las mujeres afrodescendientes, a través de cualquier
medio de comunicacion.

Que los Estados adopten medidas para sensibilizar a los profesionales de los
me dios de comunicacion respecto de la naturaleza y la incidencia de la discri-
minacion contra las mujeres afrodescendientes, haciéndoles ver su responsabi-
lidad en la no perpetuacion de los prejuicios.

4. Que los Estados impulsen politicas para detener la violencia de género contra las

mujeres afrodescendientes, asi como la trata y trdfico de personas con fines de
explotacion sexual comercial, y la imagen de la mujer como objeto sexual.
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NIl Es necesario proteger a las y los migrantes

Las y los migrantes, en virtud de su dignidad humana, estan protegidos por el derecho
internacional de los derechos humanos, sin discriminacion, en condiciones de igualdad,
independientemente de su situacion administrativa o de su condicion.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos confirma que los derechos hu-
manos se aplican a todas las personas “sin distincion de ningn tipo, tales como raza,
color, sexo origen social 0 nacional, nacimiento u otro estatus”.

Demandas

1. Quelos Estados creen las instancias y los nexos con las autoridades y la sociedad
civil para enfrentar la migracion de las mujeres afrodescendientes, en su calidad
de refugiadas o inmigrantes voluntarias, que se garanticen sus derechos a la
salud, a la educacion respetando sus costumbres y su cultura.

2. Quelos Estados establezcan marcos normativos, politicas publicas, practicas judi-
ciales o administrativas, as como protocolos que garanticen de manera efectiva
la proteccion de los derechos de las mujeres afrodescendientes migrantes. Los
Estados deben garantizar la eliminacion de la detencion, asi como toda forma de
privacion de la libertad por razones migratorias; la prohibicion de la privacion
arbitraria de la nacionalidad; contrarrestar la militarizacion y penalizacion de la
poblacion migrante; con especial atencion a la poblacion afrodescendientes.

3. Que los Estados brinden solucion duradera a las personas migrantes especial-
mente a mujeres afrodescendientes. Demandamos que Se priorice y propicie:
la entrega de documentacion adecuada, en tiempo y forma, no discriminatoria,
desde el inicio del procedimiento de determinacion de la condicion de refugia-
do. Este documento debera garantizar el pleno ejercicio de los derechos. Las
personas refugiadas deberdn acceder a la residencia permanente en el pais de
asilo, a modo de propiciar una completa integracion.

M. Queremos acceso a la justicia

Esindispensable que los Estados y la sociedad en general perciban que el acceso a la
justicia pasa por reconocer que la violencia y a discriminacion contra las mujeres no
son un fenémeno aislado, sino producto de una violencia estructural que impregna
todo el tejido social, sea en tiempo de paz, de guerra o en situaciones irregulares.

Sino se toma en cuenta esta constatacion el resultado serd la invisibilizacion y/o na-
turalizacion de las graves consecuencias que la negacion de la igualdad y el derecho
a vivir una vida libre de violencia acarrea para las mujeres.

Demandas

1. Que los Estados de manera urgente, adopten las medidas para garantizar el
acceso a la justicia de la poblacion afrodescendiente, especialmente las muje-




res, como mecanismo fundamental de proteccion de sus derechos humanos.
En particular, demandamos que los Estados promuevan medidas juridicas y
programaticas que remuevan los obstdculos que enfrenta la mujer afrodescen-
diente para poder presentar denuncias de discriminacion racial.

2. Que los Estados establezcan acciones expeditas para casos de discriminacion
racial y realizar campafias de promocion orientadas a que la poblacion afrodes-
cendiente —particularmente las mujeres— esté informada de sus derechos y
las acciones y mecanismos que puede activar para su defensa. Asimismo, de-
mandamos que los Estados garanticen las condiciones materiales de acceso a
la justicia, en términos de acceso a los tribunales, provision de asistencia legal
gratuita y costo y complejidad de los procedimientos judiciales.

3. Que los Estados implementen medidas a fin de remover y modificar normas y
prdcticas que llevan a la persistencia de sesgo racial en la actuacion del siste-
ma de justicia penal. En particular, los Estados deben impulsar esfuerzos para
recopilar informacion sobre la actividad judicial y sobre las mujeres afrodes-
cendientes privadas de libertad, ya sea en prision preventiva, condenadas o
internadas en instituciones psiquidtricas. Adicionalmente, los Estados deben
adoptar y difundir mecanismos adecuados para que las nifias, jovenes y muje-
res afrodescendientes puedan denunciar a violencia fisica y sexual, incluyendo
el acoso sexual y la violacion.

MII. Deben garantizar nuestra seguridad ciudadana
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La falta de seguridad ciudadana constituye una de las principales amenazas a Ia
estabilidad, la gobernabilidad democratica y el desarrollo humano sostenible. En
América Latina y el Caribe, los homicidios duplican el promedio mundial, y en al-
gunas zonas lo quintuplica. En una region donde habita solo el 8% de la poblacion
mundial, se llevan a cabo el 42% de los homicidios y el 66% de los secuestros de
todo el planeta.
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Aunque la falta de seguridad ciudadana es un problema que afecta a toda la pobla-
(ion, podemos afirmar que las mujeres viven la violencia, el despojo, la trata y otros
problemas de seguridad de una manera distinta a los hombres diferencia resultante
principalmente de la construccion social de los roles de género y de la relegacion
tradicional de las mujeres al dmbito privado.

Demandas

1.

Que los Estados revisen su politica y legislacion de seguridad ciudadana, a fin
de identificar y erradicar la utilizacion de perfiles raciales como mecanismo de
detencion e investigacion de personas. En particular, demandamos que los Es-
tados elaboren protocolos de actuacion que sancionen la discriminacion racial
como patrén institucionalizado de actuacion e implementar mecanismos ade-
cuados de seguimiento y control respecto de la efectiva puesta en practica de
estas guias por parte de los agentes de seguridad.

Que los Estados establezcan mecanismos de sancion para agentes de seguri-
dad que utilicen perfiles raciales para llevar a cabo su labor y/o que empleen
un uso desproporcionado de la fuerza y fuerza letal injustificada en relacion con
la poblacion afrodescendiente, incluyendo las mujeres.

Que los Estados instruyan a los miembros de las Fuerzas Armadas (Policia y
Ejér cito) sobre la contribucion de la poblacion afrodescendiente, a fin de crear
una mentalidad inclusiva y erradicar prejuicios raciales de los miembros de los
estos rganos. Demandamos educar a militares y policias con un enfoque inter-
cultural para disminuir los abusos y estereotipos racistas que ahora permean la
actuacion de estas personas.

Cuarto Bloque
Presentado por Alta Hooker Blandford, URACCAN,
Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe Nicaragiiense

Conceptualizacién

La cultura: “El conjunto de tradiciones y estilos de vida socialmente adquiridos de los
miembros de una sociedad, incluyendo su modos pautados y repetitivos de pensar,
sentiry actuar” (Harris, 2011). Por lo tanto, también incluye todas las formas y expre-
siones de una sociedad determinada.

Como tal incluye costumbres, practicas, cdigos, normasy reglas de la manera de ser,
vestimenta, religion, rituales, normas de comportamientos y sistemas de creencias.

Los derechos culturales:

Son derechos relacionados con el arte y la cultura, entendidos en una amplia
dimension.




* Son derechos promovidos para garanti-
7ar que las personas y las comunidades
tengan acceso a la cultura y puedan par-
ticipar en aquella que sea de su eleccion.

* Son derechos humanos para asegurar el
disfrute de la cultura y de sus componen-
tes en condiciones de igualdad, dignidad
humana y no discriminacion.

* Son derechos relativos a cuestiones como
la lengua; la produccion cultural y artistica; la participacion en la cultura; el pa-
trimonio cultural; los derechos de autor; las minorfas y el acceso a la cultura,
entre otros'.

*Los derechos culturales estan tan estrechamente interrelacionados con otros
derechos humanos que es en ocasiones dificil trazar una linea entre los dere-
chos culturales y los demds derechos.

Marco juridico

En los instrumentos internacionales y en la practica de los mecanismos de derechos
humanos se encuentran muchas referencias explicitas e implicitas a los derechos
culturales. Algunos ejemplos;

* Dedaracion Universal de Derechos Humanos: el articulo 27 se refiere expresa-
mente a la vida cultural de la comunidad, lo que hoy en dia debe entenderse
por comunidades plurales.

+ Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales: los Estados
Partes en el presente Pacto se comprometen a asegurar a los hombres y a las
muijeres igual titulo a gozar de los derechos culturales.

*La Declaracion Universal sobre la Diversidad Cultural: afirma que el respeto de
la diversidad cultural, la tolerancia, el didlogo y la cooperacion enmarcados en
un clima de confianzay entendimiento mutuos, estan entre los mejores garantes
de la pazy la seguridad internacionales, fundamentales.

*LaDeclaracion de Friburgo sobre los derechos culturales: esboza ocho derechos
culturales que se relacionan con la identidad y el patrimonio cultural, Ia liber-
tad de identificacion con una o varias comunidades y el derecho a cambiar esa
identificacion, el acceso a la vida cultural y la participacion en ella, la educacion
y la capacitacion, la informacion y la comunicacion, y la cooperacion cultural.

* Declaracion y el Plan de accion de Durban: el disfrute de los derechos culturales
de las mujeres afrodescendientes es indispensable para el desarrollo de las
sociedades en todo el mundo.
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* LaCarta de la Organizacion de Estados Americanos: la unidad espiritual del Conti-
nente se basa en el respeto de la personalidad cultural de los paises americanos
y demanda su estrecha cooperacion en las altas finalidades de la cultura humana.

Brechas

Censos: persistente invisibilidad, en algunos pafses, de los pueblos afrodescendien-
tes, y por ende de las mujeres afro, en censos, estadisticas e indicadores, y limitada
pertinencia de la inclusion de la variable étnica en otros.

Medioambiente: explotacion de la riqueza natural de los pueblos afro.

Patrimonio: el limitado reconocimiento de la diversidad cultural, de su valor y de Ia
necesidad de preservarla, sumado al escaso apoyo para programas de defensa de su
patrimonio cultural, a lo largo de todo el continente.

Comunicacion: imagen estereotipada de los cuerpos de las mujeres afrodescendien-
tes en los medios de comunicacion donde aparecen hipererotizadas o en roles se-
xuados como sirvientas .

Avances

Censos: posicionamiento de los pueblos afro en las dltimas rondas censales en Amé-
rica Latina.

Medioambiente: reconocimiento, en algunos marcos juridicos nacionales —caso de
Nicaragua—, del derecho al goce, uso y disfrute de aguas, bosques y tierras comuna-
les de los pueblos.

Patrimonio: 1a existencia actual de lo que podrfa definirse como identidad y culturas
afroamericanas se debe a un largo proceso de resistencia y de resiliencia de las rai-
ces subsaharianas del universo afro descendiente en América.

Comunicacion: Instancias y medios de comunicacion propios.

Ejes tematicos:

1. Visibilizacion en censos y estadisticas nacionales.

2. Urge proteger el medio ambiente.

3. Alrescate y reconocimiento de nuestro patrimonios.

4. Medios de comunicacion deben proyectar imagenes positivas de las mujeres
afrodescendientes.

VIll. Visibilizacion en censos y estadiisticas nacionales

Demandas

1. Que los Estados impulsen censos nacionales con indicadores sociales y econdmicos,
con desagregacion étnico-racial, por sexo y edad, que permitan conocer la situacion
de la poblacion afrodescendiente desagregada por género, raza y etnia; como insu-
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mo obligatorio para el disefio
e implementacion de politicas
publicas orientadas a combatir
el radsmoy la discriminacion y
que favorezcan a las mujeres
afrodescendientes en el acce-
50 al trabajo, a la vivienda, a la
educaciony al sistema de salud
publico.

Que los gobiernos cuenten

con personal especializado y recursos financieros, como asi también garantizar
canales de participacion de la sociedad civil, que permitan construir las catego-
rias utilizadas en las preguntas de autoidentificacion. En particular, la pregunta
sobre autoidentificacion debe incluirse dentro de las primeras preguntas de los
cuestionarios basicos.

X. Urge proteger el medioambiente

Demandas

1.

Que los Estados impulsen politicas publicas dirigidas a la administracion de las
areas protegidas, a fin de asegurar la eliminacion de la brecha de pobreza y
mejorar la calidad de vida de la poblacion. A la vez que respeten el manejo de
las comunidades afrodescendientes de sus territorios.

Que los Estados y gobiernos reconsideren las leyes que frenan y desestabilizan
el autodesarrollo de las comunidades afrodescendientes y que se superponen
al ejercicio de sus derechos ancestrales.

Recomendamos a los Estados impulsar opciones econdmicas alternativas, con
enfoque empresarial con Identidad, en las comunidades y territorios que com-
patibilice con la identidad cultural y la sostenibilidad ambiental de las comuni-
dades afrodescendientes (planes de vida).

Proponemos asesorar a los Estados en relacion a la no privatizacion de los re-
cursos hidricos, enfrentar la biopirateria, no promover las semillas transgénicas,
patentizacion de los recursos bioldgicos y genéticos y otras iniciativas dentro de
los territorios de las comunidades afrodescendientes, con la presentacion de
alternativas integrales desde las tradiciones y pensamientos propios.

Los Estados deben involucrar a la poblacion afrodescendiente en la decision de
inversiones de gran impacto en sus comunidades, en el marco del cumplimiento
de los mandatos de los convenios nacionales e internacionales sobre los dere-
chos de las comunidades afrodescendientes.
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V. Al rescate y reconocimiento de nuestro patrimonio

Demanda

1.

Que los Estados promuevan el conacimiento, reconocimiento, rescate, conservacion,
restauracion, revitalizacion y difusion de los valores, manifestaciones, practicas y pa-
trimonio culturales de las comunidades afrodescendientes. Asi mismo, demanda-
mos el fomento de una adecuada relacion entre el patrimonio cultural de las comu-
nidades afrodescendientesy el potencial de desarrollo socioeconémico de cada pais.

Que los Estados fortalezcan el ejercicio y respeto pleno de los derechos cultura-
les de las comunidades afrodescendientes, entre ellos, su derecho a mantenery
desarrollar su cosmovision y vision holistica, a que sean respetados sus valores
y costumbres, al mantenimiento de sus tradiciones y formas de expresion cul-
tural, a su libertad de creencias y practicas culturales, a la libertad de creacion
intelectual, artistica, técnica y cientifica.

Que los Estados incorporen la investigacion cientifica y tecnologica, asf como el
conocimiento de las prdcticas ancestrales en los dmbitos econémicos, sociales y
culturales, como parte sustancial del desenvolvimiento cultural, con énfasis en
el estudio, prdcticas, conocimientos y formas de innovacion propios del entorno
material y cultural de las comunidades afrodescendientes.

M. Medios de comunicacion deben pr<oyectar imdgenes positivas de las mujeres
afrodescendientes

Demandas

1.

Que los Estados organicen campafias educativas y mediaticas para concienciar
al publico respecto a la historia y cultura de la poblacion afrodescendiente, y la
importancia de construir una sociedad integradora, al tiempo que Se respetan
los derechos humanos y la identidad de todas estas personas.




Los Estados deben promover la elaboracion y aplicacion de métodos de auto-
control en los medios de comunicacion mediante codigos deontologicos para las
organizaciones mediaticas, con objeto de poner fin a la utilizacion de términos
racialmente discriminatorios o tendenciosos contra la poblacion afrodescen-
diente, especialmente las mujeres, incluyendo medidas para eliminar del uso
de las imagenes estereotipadas de los y las afrodescendientes en los medios de
comunicacion y el internet.

Exigimos la creacion de espacios medidticos que transformen las imdgenes es-
tereotipadas que reproducen la inferiorizacion hacia la afrodescendencia, espe-
cialmente por suimpacto en la construccion de la autoestima y por su capacidad
de producir un pensamiento racista y discriminador, particularmente hacia las
muijeres afrodescendientes, presentadas solo como un producto sexual para
promover el turismo y otras formas de publicidad. Demandamos recursos para
(rear propuestas comunitarias que contribuyan a fortalecer el orgullo identitario
y promuevan el derecho a la participacion social y la equidad, en el contexto de
los derechos humanos a la informacion, la comunicacion y la representacion.

Que los Estados desarrollen campafias de capacitacion y sensibilizacion, tan-
to de alcance general como especificamente para funcionarios estatales, a fin
de erradicar patrones de exclusion y prdcticas discriminatorias y coadyuvar a
promover la concientizacion de los derechos de las personas afrodescendientes
especialmente las mujeres.
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Aprobacion de la Plataforma por las asistentes

U na vez concluida la tltima ponencia, la Coordinadora General pregunto al plena-
rio si estaban de acuerdo con la Plataforma tal como estaba para su aprobacion.

La respuesta del plenario fue unanime para su aprobacion y la misma fue por acla-
macion. Asf quedo aprobada en la Cumbre la Plataforma Politica de Lideresas Afro-
descendientes ante el Decenio Internacional de los y las afrodescendientes.

Es importante destacar que por los procesos nacionales que se desarrollaron previo
a esta Primera Cumbre, la Plataforma ya era conocida por las participantes.

Posterior al almuerzo se retomd la sesion de trabajo en plenaria a fin de iniciar Ia
presentacion del instrumento de monitoreo y seguimiento a la Plataforma.

Puede ir al enlace en http://www.mujeresafro.org/index.php?limitstart=20
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Presentacion del instrumento de monitoreo y sequimiento de la plataforma

que se usa el instrumento de monitoreo. El mismo es importante para poder dar
seguimiento al cumplimiento de las demandas que estdn en la Plataforma Politica,
segln las dreas de incidencia de que cada pais.

J oel Zamora, investigador, estuvo a cargo de explicar cémo funciona y la manera en

Una vez realizada la presentacion se desarrolld un periodo de preguntas y respues-
tas, incluyendo dudas sobre lo que iban a trabajar los grupos después en relacion con:

* Priorizacion de los ejes para el afio por pais y por region. ;Cémo llegar al con-
senso?

* Enpalises que pertenecen ala misma region, si en algunos existen leyes relacio-
nadas a las demandas y ejes y tematicos versus la inexistencia en otros, ;cOmo
Se asume por la region?

* ;Quién introduce la informacion en un mismo pafs si existen varias organizacio-
nes integrantes de la Red afro? Y si sobre la respuesta existen miradas diferentes
;cudl se introduce?

+ ;Como utilizar la unidad de medida? ;Qué se debe colocar, los datos oficiales o
los de las organizaciones que monitorean?

« ;Donde se colocan las acciones o actividades de incidencia?

* Siexisten avances en la demanda pero no el producto final ;qué se coloca?, {lo
del Estado o0 lo que se propone la organizacion?

Fl facilitador recomendd en los trabajos de grupos se priorizaran los ejes tematicos
y las demandas sobre las cuales trabajaran el primer afio. Asi podran establecer el
indicador y la meta que puede ser cuantitativa como cualitativa, igualmente reco-
mienda comenzar con poco para ir incrementando cada afio las metas, resultados
y los productos. Recomienda escoger pocas demandas y definir una meta por cada
demanda. Para ello expuso ejemplos como el que las propuestas construidas por
las organizaciones e integrantes de la Red no son las que estén trabajando desde el
Estado y sus instituciones en cada pais.

Amplio en sus respuestas el instrumento que se usard digitalmente desde la pagina
web de la Red afro. Explicd como funciona lo de usuario y la contrasefia para inte-
grarse como usuaria y como se alimentard y compartira entre las integrantes de la
Red por pais de manera que todas tengan acceso a lo que van colocando en cada
palis y tener la vision regional.

Memoria Primera Cumbre de Lideresas Afrodescendientes de las Americas

(ada pais se pondra de acuerdo para que una sola organizacion, en este caso, la
enlace nacional, sea la que introduzca los datos por pafs. Igualmente cada pais cons-
truird sus propios indicadores de acuerdo a su contexto y recursos con que cuentan.
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El objetivo 0 la idea es recoger evidencias en qué las mujeres afro han incidido. Para
ello pueden escoger hasta una demanda que evidencia en la meta lo que se ha avan-
7ado en cada pafs. Existen 72 demandas en la Plataforma por lo que recomienda no
tomar mds de lo que realmente pueden lograr. La oficina de la Coordinacion General
dara seguimiento a lo que introduzcan desde los paises a la base de datos.

(Grupos de trabajo

Seguidamente pasan a los grupos de trabajo por regiones de la Red afro, a saber:

Region Cono Sur: Uruguay, Argentina, Chile y Brasil.
Region Andina: Venezuela, Colombia, Ecuador, Bolivia y Perd.

Region Centroamericana: Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa
Rica, México y Panama.

Regidn Caribe: Cuba, Republica Dominicana, Puerto Rico y Haiti.
Comunidad Garifuna: Belice.
Didspora: Mujeres negras migrantes que viven en Estados Unidos.




Declaracion de Managua (ver Anexo 1)

Antes de informar el resultado de los grupos de trabajo se da lectura a la Declara-
(ion de Managua (ver Anexo 1) elaborada por la Comision del plenario. La misma
estuvo conformada por Ana Irma Rivera Lassén. (Puerto Rico, coordind la comision),
Shari Garcia (Colombia), Shira Miguel (Nicaragua) y Angie Cruickshank (Costa Rica).

Luego de algunos comentarios sobre el uso o no del concepto pueblos afrodescen-
dientes y sobre el tema de la religiosidad africana se aprobd la misma.

Resultados de los Grupos de Trahajo

Region Cono Sur

Le tocG reportar a compafieras jovenes quienes expusieron que trabajaron en su
grupo mujeres afro de Chile, Argentina, Brasil y Uruguay. Como Regién Cono Sur han
analizado los ejes tematicos de la Plataforma Politica y basandose en su experiencia
de trabajo consideran que algunos ejes son transversales y otros especificos, por lo
que han decidido trabajar como ejes transversales:

1. Combatir el racismo es responsabilidad de todos y todas.

2. Nuestros derechos civiles son derechos humanos con énfasis en la demanda 4.
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3. Educacion para todas y de calidad, lo que es importante para poner en valor lo
que ha sidoy es nuestra historia.

4. Necesitamos atencion de salud integral, sexual y reproductiva. ks fundamental
para todas las que venimos del cono sury que ya hemos trabajo estos temas.

5. No mas violencia hacia las mujeres afrodescendientes.

Los ejes especificos que plantearon para trabajar y discutir son:

1. Visibilizacion en censos y estadisticas nacionales.

2. Proteccion y oportunidades para la nifiez, adolescencia y juventud.

3. Esnecesario proteger a las y los migrantes.
Diaspora

Por la didspora leyo el trabajo otra joven quien expresé: “hemos puesto como dids-
pora nuestro esfuerzo, nuestra mente para lo que vamos a hacer. Vamos a priorizar
y fortalecer nuestra identidad.”

Las compafieras entienden que el eje ndmero uno: Combatir el
racismo, es responsabilidad de todos y todas ya que ésta es una
realidad que enfrentamos cada diay que no solo es la falta de diver-
sidad. La didspora lleva en estos dias un lema de que lo negro vale
(black lives matter), pero no solo sufren los hombres negros también
las mujeres negras. La vida de las mujeres negras tiene valor.

La compafiera continué mencionando los nombres de algunas de
las nifias y jovenes que han sufrido racismo y han muerto por inci-
dentes de racismo en Estados Unidos en los Gltimos meses. Algunas
son Darnisha Harris, Rekia Boyd, Aiyana Stanley-Jones, Kendra Ja-
mes, Shantel Davis, Shelly Frey, Shereese Francis, Tarika Wilson. La
meta no es solo obtener los nombres de las victimas sino también
(rear conciencia entre las jovenes.

Un ejemplo es cuando las jovenes enfrentan el racismo como Dajerria Becton, una
nifia de 15 afios que fue arrestada cuando un policia intervino a la fuerza en una
fiesta en una piscina. Eso revela los patrones patriarcales y racistas que existen en
nuestra sociedad, no podemos caminar en la calle sin el miedo de enfrentar la vio-
lencia verbal, fisica y emocional. No podemos separar la opresion del racismo y Ia
opresion de nuestro género. Estamos trabajando con las jovenes y les damos herra-
mientas para prevenir los distintos tipos de la violencia, las apoyamos para acudir
juntas a denunciar no importa de qué nacionalidad sea, ya sea por ser mujeres, o
por ser afrodescendientes.




Al final de todos los informes por regiones Yvette Modestin, coordinadora regional
de la didspora en la RMAAD instd a que comenzaremos a usar un nuevo “hashtag”
en Twitter para reconocer que las vidas de todas las mujeres negras son valiosas:
#BlackWomenUnited. Debe comenzar a usarse desde esta misma noche en el inter-
nety después de la cumbre, durante los 5 afios que estaremos trabajando hasta que
volvamos a encontrarnos.

Region andina

Jovenes de Ecuador, Per, Colombia, Bolivia, Venezuela, pasaron al frente. Recono-
cieron primero la importancia del relevo generacional que todas estamos viviendo.

Fl trabajo de la region andina propone lo siguiente: De los 17 ejes como region an-
dina priorizaron 10. De esos, cinco son los que identificaron tienen la mayor coinci-
dencia en cada uno de los paises. Piensan que todos los ejes de la Plataforma son
importantes y cada uno de los paises tendra mds concentracion de trabajo, segdn
lo que esté sucediendo en cada uno. Un ejemplo es como para Perd y Colombia,
que estdn en los tiempos de los censos, tendran mas fuerza los temas que tienen
que ver con género y los temas de poblacion. Por supuesto, €50 va unido a una gran
campafia de comunicacion, una gran campafia para la identidad y la incidencia en
los medios, en cOmo estos manejan las imdgenes de los y las afrodescendientes.

Los ejes priorizados de esta region son:
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1. Educacion para todas y de calidad.

2. Necesitamos atencion de salud integral, sexual y reproductiva.

3. Combatir el racismo es responsabilidad de todos y todas. 57
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4. Queremos una vida digna, sin pobreza.

5. Queremos decidir nuestro futuro.

6. Acceso a los recursos naturales y econémicos.

7. Visibilizacion en Censos y estadisticas nacionales.

8. No mds violencia hacia las mujeres afrodescendientes.

9. Queremos acceso a la justicia.

10. Proteccion y oportunidades para la nifiez, adolescencia y juventud.

Propusieron tres acuerdos bdsicos como region andina: (1) Analizar la situacion po-
litica que tenemos en cada pais; (2) Analizar la relacion con la cooperacion interna-
cional que tenemos en cada pais; (3) Analizar los propios niveles que tenemos para
la incidencia, la organizacion que hay en cada pais para que a partir de ahi, poner
las metas en cada pais, que sea como un mapeo donde se pueda ver oportunidades
y amenazas. Esto lo proponen para diciembre de este afio y tenerlo concluido en el
nivel regional.

Se proponen también lograr el apoyo o transmision de experiencia en la comunica-
(iony la interactuacion. Principalmente piensan fortalecer la comunicacion, para ello
en el mes de julio contar con un grupo electrénico para retroalimentar, informar,
difundir de manera responsable en cada uno de los paises, con respuestas de doble
via, para que no perder el trabajo de inclusion y comunicacion permanente que tiene
que haber en la region. La iniciadora de este grupo serd nuestra coordinadora Paola
Yafiez quien estard acompafiada por la Red.

Por Gltimo, plantean conseguir alianzas para que las propuestas en tiempo y en el
espacio se vayan cumpliendo con una estrategia de intervencion e incidencia estatal




para la asignacion presupuestaria en cada uno de los programas o de los proyectos
que se estan impulsando, ligado a cada eje que estd priorizado. Reconocen que sin
presupuesto no hay buenos niveles de incidencia, no hay posibilidades reales de
cumplir o conseguir estas metas.

Region centroamericana

Como region centroamericana participaron Guatemala, Nicaragua, Honduras, Méxi-
(0, Panama y Costa Rica, Belice.

Coincidieron en 6 ejes:

1.

Nuestros derechos civiles son derechos humanos y deben reclamarse, especial-
mente en México donde los ciudadanos y ciudadanas afro no se nombran den-
tro de ciudadania, por ello la lucha se vuelve mds fuerte en ese pais. Lo vamos a
lograr impulsando campafias de sensibilizacion para promover la conciencia de
personas afrodescendientes sobre sus propios derechos, como es el promover
la auto identificacion de las personas afros, visibilizar los patrones de discrimi-
nacion racial, en especial respecto a las mujeres afrodescendientes. Promover
la abolicion de patrones socioculturales contra las personas afrodescendientes,
concientizar y capacitar a los funcionarios puablicos, regionales y estatales en es-
pecial al personal de seguridad estatales, jueces y operadores de justicia.

Fducacion para todas y de calidad, lo vamos a lograr si se eliminan las barreras
existentes promoviendo acciones especificas para el acceso de las mujeres afro-
descendientes a todos los niveles de educacion. Demandamos especificamente
acceso para todas las nifias y juventud afrodescendiente y, especificamente, to-
mar medidas para disminuir la tasa de abandono escolar.

Visibilizacion en censos y estadisticas nacionales. Que los Estados y gobiernos se
comprometan con la creacion de indicadores sociales y econémicos, en los cen-
50s nacionales, con desagregacion étnico-racial, por sexo y edad, en los paises
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que aun no lo han hecho; como insumo obligatorio para el disefio e implemen-
tacion de politicas publica.

4. Necesitamos atencion de salud integral, sexual y reproductiva. Para eso hay que
fomentar el respeto a la identidad sexual. Para lograrlo esto vamos a luchar jun-
to a mujeres politicas para que hayan decretos ejecutivos en los pafses donde
no hay, y en los que ya lo tienen fortalecerlos.

5. No mas violencia hacia las mujeres afrodescendientes. Vamos a trabajar para la
seguridad y la integridad de la mujer afrodescendiente sin discriminacion algu-
na, luchar por prevenir los actos de violencia, que se garantice la accion rapida
de la policia, los hospitales, juzgados para investigar y sancionar esos actos, sean
los actores que sean. Es necesario que los funcionarios publicos no gocen de
impunidad.

6. Urge proteger el medio ambiente.

7. Acceso a los recursos naturales y economicos. Hicieron énfasis en el tema del
territorio.

Region del Caribe

Como region Caribe participaron Haitf, Cuba, Puerto Rico y Republica
Dominicana, lo trabajaron por paises y vieron que tenian mucho en
comdn, por lo que priorizaron los Siguientes ejes:

1. No mads violencia hacia las mujeres afrodescendientes.

2. Necesitamos atencion de salud integral, sexual y reproductiva, con
enfoque de género e identidad.

3. Educacion para todas y de calidad

Se plantearon aprovechar distintos encuentros que ya tienen fecha
para seguir trabajando los ejes temadticos que se han priorizado. Vieron
como fecha de entrega de cada pais a la Coordinadora de la Region el
20 de julio.

Belice

Las integrantes de este grupo de compafieras de Belice trabajaron juntas y quieren
compartir y exponer lo que hicieron.
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La presentacion estd basada en los ejes de los derechos humanos ( IV. Nuestros
Derechos civiles son derechos humanos). También incluyeron Equidad de género e
igualdad. Cuando hablamos de feminismo también debemos hablar del feminismo
de intersecciones que se enfoca en combatir el racismo, el clasismo y el enfoque de




la superioridad de culturas basado en el colonialismo. La manera que lo vamos a
trabajar es con un enfoque de base comunitaria, con la voz de la comunidad. Quie-
ren hacer investigacion con las mujeres afrodescendientes haciéndoles preguntas
directamente de cudles son las situaciones que enfrentan.

Van a priorizar lo ejes de:

1. Educacion para todas y de calidad.

2. Necesitamos atencion de salud integral, sexual y reproductiva.
3. Urge proteger el medio ambiente.

4. Acceso a los recursos naturales y economicos.

Exponen que la comunidad va a poder identificar sus retos y desafios, las comuni-
dades afro van a poder crear un plan de accion, monitorear y evaluar para seguir
adelante y conseguir las metas. Entienden que las comunidades que tienen personas
afrodescendientes, garifunas, personas negras, son marginadas y son a las que da-
ran atencion en estos planes.

Otros anuncios

Las compafieras del Caribe hacen un reclamo y corean de nuevo la consigna “Alerta,
alerta, alerta que camina la lucha de las negras por América Latina y el Caribe”.

Se anuncia que luego de la cena se pasard la pelicula LUBARAUN. Documental etno-
grafico realizado en el Caribe de Nicaragua y Honduras. Recoge informacion historica
del origen, la cosmovision y retos de los pueblos garifunas. La pelicula es un encuen-
tro con sus raices, ancestria y es una historia permeada por la resistencia a lo largo
de los afios.
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Domingo 28 de junio 2015

Se inicia la plenaria con la evaluacion de los dias de trabajo durante la Cumbre. La
moderadora Cecilia Ramirez, Coordinadora de la Region Andina dice a las partici-
pantes que piensen en una palabra que pueda calificar los tres dias de trabajo, que
sintetice y sirva como evaluacion.

Seguidamente va dando la palabra siendo nombradas las siguientes:

* Perseverancia * Africanidad + Excelencia

*  Experiencia * Amistad + Compromiso
- Hito * Relevo « Armonia

* Esperanza « Valerosa (devalor) < Reencuentro
* Solidaridad * Motivacion +  lealtad

* Hermandad * Fortaleza * Ancestralidad

« Conviccion

Luego de agradecer a todas por su participacion en la evaluacion se abre el micréfono
para todas la que quieran compartir invitaciones, saludos o logros de sus trabajos.

Las compafieras de Chile presentan el libro Huellas de Mujer Negra, Historias de muje-
res afrodescendientes y lideresas chilenas, escrito por Samuel Pozo Alfaro. El libro trata
sobre historias biograficas de mujeres afrodescendientes chilenas y sus esfuerzos
por el reconocimiento de las personas negras en Chile. En las historias las entre-
vistadas cuentan los retos que han enfrentado y hablan de su participacion en el
surgimiento y desarrollo de organizaciones chilenas por los derechos de las personas
afrodescendientes y de las mujeres afro en particular, asf como para el desarrollo y
reconocimiento de la herencia cultural africana.
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Brasil invita a la Marcha de Muijeres Negras contra la violencia y el racismo, tienen
su pagina web y pueden seguirlas también por las redes sociales. Ellas asumen su
protagonismo y autonomia frente al racismo en todo el continente, denuncian las
violaciones a los derechos humanos de las mujeres y abren un proceso politico sobre
las condiciones en que viven por ser negras. Marcharan en Brasilia para demandar al
Mercosur sus reivindicaciones.

México invita a apoyar a las personas afrodescendientes de Costa Chica para abrir
conciencia de ser ciudadanas y ciudadanos negros y por lo lucha por la igualdad.




Venezuela presente su logro recién conseguido de la aprobacion de la Ley contra la
discriminacion racial, entregan un ejemplar por pafs.

Ecuador hace un llamado a pronunciarse publicamente como Cumbre por los y las
migrantes en Europa y Estados Unidos a quienes se le estan violando sus derechos
humanos y se promueven acciones y politicas racistas en su contra.

Puerto Rico presenta video a fin de promover la no invisibilidad de la negritud titula-
da “Soy negra, soy negro”.

Haitl llama a pronunciarse en solidaridad con la lucha del pueblo haitiano contra el
racismoy la colonizacion.

Representacion de Haitf
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Clerre

Se informa que todos los videos se estan colocando en la pagina web de la Red
(www.mujeresafro.org) y redes sociales sociales de la Cumbre (FB: Cumbre Inter-
nacional Mujeres Afro y Tw: @CumbreAfro) donde pueden bajarlos. Con la alegria
de un trabajo bien realizado y haber cumplido las metas del encuentro, comenzo
parte final de la Cumbre. Se pasé a la entrega de los Certificados de participacion a
la Cumbre por pais.

Al final el cierre artistico de la jornada estuvo a cargo del grupo de teatro de las
compafieras de Argentina Tes—Todo en Sepia con su obra “De voces, susurros, gritos
y silencios”. La obra es sobre las mujeres negras que ha luchado en Latinoamérica
desde la esclavitud hasta nuestros dias, en particular las de Argentina.

Se celebrd un ritual de cierre con una ceremonia que reconocio a las ancestras que
nos han legado luchas, alegrias, el arte, la cultura y la vida misma. Un ritual de agra-
decimiento y reconocimiento a las deidades, ancestras y antecesoras de todos los
tiempos, afirmando “Ayi gog6, Ayl gogd” por la energia, la fuerza, la sabiduria y la
presencia de todas las mujeres afrodescendientes de las pasadas, las presentesy las
futuras generaciones.




Palabras de clausura

Celebracion de la clausura

as palabras de clausura de la Coordinadora General Dorotea Wilson expresaron

la gratitud a todas y cada una de las participantes que llegaron a la Cumbre. Una
Cumbre que fue una gran ceremonia y conmemoracion politica, de convivencia, de
hermandad y derroche artistico, espiritual y cultural. Agradecio al personal de apoyo
y logistica del hotel que estuvieron pendientes para solucionar contratiempos sin
contemplar horarios de trabajo. Igualmente agradecio al personal de la oficina, la
Comision de comunicacion, que con su trabajo en todo el proceso hizo posible la flui-
dez y calidez de la Cumbre, asi como su proyeccion en los medios de comunicacion
nacional e internacional a través de las redes sociales.

La Coordinadora General invito a todas a trabajar en sus planes derivados de la Pla-
taforma Politica para socializar resultados, alcances y procesos durante estos cinco
afios. Y recordo que ese trabajo serd hasta cuando se vuelvan a encontrar en la |l
Cumbre de Lideresas Afrodescendientes de las Américas.

a celebracion de la clausura en la noche fue un derroche de talentos de las asis-

tentes, quienes cantaron, bailaron y recitaron. Entre las artistas estaba la cantante
dominicana Xiomara Fortuna. Fue un cierre de alegria para cerrar en nota festiva tres
dias de encuentros, logros y voluntad de seguir juntas hacia adelante.
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Equipo organizador

Anexos

1. Declaracion politica de Managua
Puede ir al enlace en: http://www.mujeresafro.org/index.php?limitstart=15

2. Posicionamiento politico sobre Haiti y migrantes
3. Manifiesto Pubico en rechazo a la violencia y delitos de odio

Videos
Dia 1 https://www.youtube.com/watch?v=c3eyUEIbPCg

Dia 2 https://www.youtube.com/watch?v=PsFGon8UZuc

Dia 3 https://www.youtube.com/watch?v=TndYIEeLfgM




Declaracion Politica de Managua
Primera Cumbre de Lideresas Afrodescendientes de las Américas
26 al 28 de junio 2015, Managua, Nicaragua

Construimos juntas identidades y sociedades diversas e interculturales

Las lideresas afrodescendientes, mujeres provenientes de diversas comunidades y distintos paises del conti-
nente americano y el Caribe, conscientes de nuestra responsabilidad como mujeres comprometidas, lucha-
doras y promotoras de los derechos de las mujeres y defensoras de los derechos humanos de los pueblos y
sociedades latinoamericanas y caribefias que representamos, asi como para con la comunidad internacional
a la que pertenecemos, reconocemos la Declaracion de las Naciones Unidas sobre el Decenio Internacional
de los y las afrodescendientes 2015-2024, como la oportunidad histdrica para crear mecanismos de didlogo
y concertacion politica en los 22 paises de Latinoamérica y el Caribe dentro de la diversidad, la integracidn,
la cooperacion, la solidaridad y el desarrollo que nos permitan avanzar hacia sociedades y comunidades
democraticas, libres, diversas, iguales, inclusivas, equitativas con justicia y paz.

En América Latina y el Caribe existen alrededor de 200 millones de personas que se identifican como des-
cendientes de personas africanas; de la esclavitud han pasado a las ciudadanias formales de sus naciones y
paises donde se localizaron, sin embargo dichas ciudadanfas no han garantizado la participacion, la igualdad
y la equidad. Las mujeres hemos sufrido las discriminaciones de género sumada a la discriminacion étnica,
racial, sexual, politica y econémica, entre otras. No hemos dejado de luchar por nuestros derechos ya que
las personas afrodescendientes seguimos siendo, junto a las personas indigenas, las mds pobres y mds mar-
ginadas. Aunque algunas muijeres afrodescendientes hoy ocupan cargos de decision y son altas funcionarias
de sus paises, es necesaria la conciencia y el compromiso con nuestra identidad, asi como la creacion de
mecanismos y las garantias de recursos para el avance de politicas pdblicas en contra de la discriminacion
racial y discriminacion de género.

Las personas afrodescendientes adn sufren formas multiples, agravadas y concomitantes de discriminacion
por otros motivos conexos, como género, edad, sexo, orientacion sexual, identidad de género, idioma, re-
ligién, opinion politica o de otro tipo, origen social, patrimonio, distintas capacidades fisicas y sensoriales,
nacimiento y cualquier otro. La promocion y proteccion de los derechos humanos de las personas afrodes-
cendientes debe ser un compromiso no sélo nuestro sino de los Estados y gobiernos de Latinoamérica y el
Caribe, incluyendo aquellos paises hacia donde migramos. La Declaracion y el Programa de Accion de Durban
reconocen que fuimos victimas de la esclavitud, la trata de esclavos y esclavas y el colonialismo y que continua-
mos sufriendo sus consecuencias. El proceso de Durban realzd la imagen de las personas afrodescendientes
y contribuyo a que se hicieran avances sustanciales en la promocion y proteccion de sus derechos como
resultado de las medidas concretas adoptadas por los Estados, las Naciones Unidas, otros 6rganos interna-
cionales y regionales y la sociedad civil. Pese a algunos avances sociales, el racismo y la discriminacion racial,
siguen manifestandose en la desigualdad y las desventajas, principalmente en las mujeres afrodescendientes.

En este contexto, reunidas en Nicaragua, en la Primera Cumbre, los dias 26, 27 y 28 de Junio de 2015, bajo
el lema “Afrodescendientes: Reconocimiento. Justicia y Desarrollo”, reiteramos nuestro compromiso por Ia
igualdad, la equidad, la diversidad, la interculturalidad, la paz, el desarrollo sostenible, el respeto a los dere-
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chos humanos, y contra todas las formas de racismo, reafirmando nuestra vision de América Latina y el Caribe
como una region de oportunidades para todos y todas.

Acordamos por ello:

1.

Retomar los Objetivos especificos del Decenio Internacional de los y las afro descendientes proclamado
por Naciones Unidas referidos a: (i)Promover el respeto, la proteccion y la realizacion de todos los de-
rechos humanos y libertades fundamentales de los y las afrodescendientes, como se reconoce en la De-
claracion Universal de Derechos Humanos Universal; (ii) Promover un mayor conocimiento y respeto de
la diversidad de la herencia y la cultura de los y las afrodescendientes y de su contribucion al desarrollo
de las sociedades; (iii) Aprobar y fortalecer marcos juridicos nacionales, regionales e internacionales de
conformidad con la Declaraciony el Programa de Accion de Durbany la Convencidn Internacional sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, y asegurar su aplicacion plenay efectiva.

Impulsar la continuacion de la incidencia y participacién en el Sistema Interamericano de la Organizacion
de Estados Americanos, fundamentalmente en la promocion y fomento de capacidades de las mujeres
afrodescendientes y su protagonismo en el desarrollo de los paises.

Retomar el acuerdo 4 de la CELAC de enero 2015 que cita: “Fomentar la igualdad y la equidad de género
implementando acciones para su incorporacion como ejes centrales y transversales de las politicas pu-
blicas y de las acciones de los Estados, especialmente dirigidas a promover el empoderamiento de las
mujeres y la igualdad efectiva, desde la diversidad y tomando en cuenta todas las etapas del curso de
vida; en particular, el acceso al trabajo decente, a la educacion de calidad, a las tecnologfas de la infor-
macion y comunicacion, a la salud, a vivir libres de todo tipo de discriminacion y violencia, a participar de
manera paritaria en los puestos de toma de decisiones en todos los poderes del Estado a sus diferentes
niveles, incluidos los gobiernos regionales y locales, como factores determinantes para consolidar la
democracia y avanzar hacia un modelo de desarrollo mds participativo, inclusivo y respetuoso de los
derechos de las mujeres, lo anterior, tomando en consideracion el trabajo articulado con la sociedad
civil, las organizaciones sociales y el sector privado; y su respectiva asignacion presupuestaria para el
desarrollo e implementacion de las politicas pablicas para la igualdad.” Igualmente incidir en los meca-
nismos regionales como ALBA-TCP, UNASUR, MERCOSUR, SICA, CELACy CAN.

Demandar, exigir e incidir en los Estados y Gobiernos de la Region, para que integren las propuestas
aprobadas en la Plataforma Politica de la | Cumbre de lideresas afrodescendientes de las Américas en
sus 17 ejes tematicos.

Incidir en el cumplimiento de los mecanismos creados, y otros de revision y seguimiento, que puedan
surgir sobre la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, la Cumbre Internacional de Poblacion y Desarro-
llo, Ia Convencidn sobre la Eliminacion contra toda forma de Discriminacion hacia la Mujer, (CEDAW), la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion
de Belém do Pard), y la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y
las Formas Conexas de Intolerancia.
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12.

En Managua, Nicaragua a los 27 de junio de 2015.

Avanzar en el desarrollo e inclusion de indicadores de género, étnicos y de raza, en los censos, encuestas
y otros instrumentos, que nos ayuden a tener mayor informacion desagregada sobre las condiciones

de vida de las y los afrodescendientes, y en particular de las mujeres.

Visibilizar la situacion de exclusion social, econdmica y politica de las mujeres afrodescendientes (nifias,
adolescentes, jovenes y adultas) para incidir en su inclusion en los mecanismos e instituciones que

fortalezcan la democracia, a fin de promover su participacion politica en los Estados de la Region.

Rescatar las luchas histéricas de las mujeres afrodescendientes en la region que han sido inspiracion
para la organizacion y movilizacién de nuevas luchas en contextos diversos y cambiantes.

Coordinar con la cooperacion internacional para que fomenten la autonomia econdmica de las mujeres
afrodescendientes mediante politicas, programas y proyectos de desarrollo.

Impulsar la creacion del Fondo Especial para la poblacin afrodescendiente, por la Organizacion de las
Naciones Unidas, con un reconocimiento y visibilidad especial de las mujeres.

Crear un observatorio para el seguimiento de la plataforma politica aprobada en esta primera Cumbre,
en los 22 pafses donde tiene presencia de la Red.

Realizar dentro de cinco afios, en la mitad del decenio, la Segunda Cumbre de lideresas afrodescendien-
tes de las Américas, para ver o avanzado en los objetivos de nuestra plataforma politica.
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Las representantes de 22 paises de las Américas y el Caribe en
Primera Cumbre de Lideresas Afrodescendientes de las Américas
26 al 28 de junio 2015, Managua, Nicaragua

Reiteramos nuestra solidaridad una vez mds, con las mujeres haitianas y con la poblacion de ese pafs: Haitf,
donde se realizd el primer movimiento de emancipacion contra la esclavitud, ha sido una victima histérica del
racismo y la discriminacion racial.

Su propuesta revolucionaria contra el colonialismo ha tenido que pagar un costo politico extremadamente
alto y todavia hoy dia, su pueblo sufre cada dia nuevas agresiones, cada vez mds sofisticadas y diferentes que
les impiden completar su plena emancipacion.

Por ello, las participantes de esta Primera Cumbre, insta a los movimientos sociales en general y a los gobier-
nos a combatir con energfa el abuso cotidiano que sufre la poblacion haitiana.

Hacemos un llamamiento nuevamente para expresar con fuerza la necesaria solidaridad con Haitf y su legado
de lucha.

En Managua, Nicaragua, a los 28 del mes de junio de 2015.

Manifiesto publico

Desde Managua Nicaragua, las mujeres negras o afrodescendientes representantes de los 22 paises pre-
sentes en la | Cumbre de Lideresas Afrodescendientes de las Américas, como defensoras permanentes de
los derechos humanos, especialmente de las mujeres, rechazamos categoricamente los hechos de violencia,
discriminacion y racismo, sucedidos en algunos pafses donde hermanos y hermanas jovenes afrodescen-
dientes, han perdido la vida por la intolerancia de los ciudadanos y de las fuerzas policiales. Expresamos
nuestro repudio y hacemos un llamado a la comunidad internacional para que en cada uno de los Estados
se implementen mecanismos para frenar y erradicar la violencia y la discriminacion hacia las africanas, los
africanos y sus descendientes.

En los Gltimos dias hemos sido testigos de la cantidad de naufragios que se han dado en el Atldntico, debido
ala salida masiva de hermanas y hermanos africanos hacia el continente europeo. Vemos con gran preocupa-
(i6n las intenciones que algunos paises europeos tienen para implementar restricciones a la libre circulacion
de personas migrantes de origen africano.

Expresamos nuestra solidaridad a los pueblos afrodescendientes de Brasil y Estados Unidos, que claramente
han sufrido el odio racial.
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Exhortamos a la ciudadania y especialmente a los gobiernos para que este problema que representa un delito
de odio racial, sea erradicado en nuestros territorios.

Reafirmamos nuestro compromiso con la lucha permanente del pueblo haitiano. Managua, 28 de 2015.









