Informe II Asamblea General Red de Mujeres Afrodescendientes

INFORME 2008 - 2013
Buenos días hermanas todas.

Me corresponde presentar a ustedes el informe de lo que desde nuestra Red hemos realizado en función de los objetivos, metas y estrategias que nos hemos propuesto.

Como recordarán, en julio del 2006 decidimos realizar el Tercer Encuentro de nuestra Red en Managua, Nicaragua. Posteriormente, en abril del 2008 realizamos la Primera Asamblea General de nuestra Red en Ciudad Panamá, Panamá.

Ambos momentos fueron hitos importantes para el relanzamiento, el fortalecimiento y el proceso de institucionalización de nuestra Red.

Desde julio del 2006 conformamos un nuevo equipo coordinador, incorporando en el mismo representantes de las diferentes expresiones territoriales donde la Red tiene incidencia, y haciendo un balance de fundadoras y no fundadoras. Esa estructura, salvo el cambio de algunas personas, se ha mantenido hasta la fecha.
ALGUNOS FACTORES DEL CONTEXTO:
En el año 2006 el contexto político social y económico de la América Latina y El Caribe pasaba por grandes cambios, la democracia se consolidaba en la mayoría de los países de la región, movimientos o partidos que usualmente se identifican como de izquierda asumieron el poder en varios países, las crisis económicas cedieron paso a economías más estables. El fin del siglo XX llegó con una larga lista de Cumbres y Convenciones Regionales y Mundiales en las que los Estados acuerdan y firman compromisos que les obligan. 

Pero en corto plazo el accionar de este equipo de trabajo se ha visto afectado por una profunda crisis económica mundial desde el año 2008, que ha implicado fuertes recortes presupuestarios de los gobiernos de la región y del planeta.

En la década de los noventa del siglo pasado el Neoliberalismo obligó a los gobiernos del continente una drástica reducción del gasto público y particularmente de los servicios de salud y educación.

La crisis económica de esta última década ha afectado a millones de personas, haciendo más pobres a los pobres, y, como ya sabemos, la población afrodescendiente que vive en la miseria está teniendo menos acceso a los recursos económicos y a los servicios, ya no digamos la situación que enfrentan las mujeres afrodescendientes que administran la miseria en sus hogares.
A la par de esta situación enfrentamos el empuje de iglesias y organizaciones fundamentalistas que han arremetido en contra de los derechos de las mujeres, en contra de la educación sexual, en contra de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres. Esa arremetida ha sido aceptada por la mayoría de los gobiernos de América Latina y El Caribe.

No obstante, también hubo avances, relacionados con los encuentros mundiales y continentales en torno a los derechos de las mujeres y a los derechos de la población afrodescendiente e indígena.
DEFINICIONES FUNDAMENTALES:
En el Encuentro del 2006 y en la Asamblea del 2008 evaluamos las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de la época. Concebimos nuestra cultura organización.

Nos definimos como un espacio autónomo, de articulación política e incidencia para defender los derechos de las mujeres afrodescendientes y priorizamos la construcción de alianzas para transformar nuestras sociedades. Definimos valores y principios. 

Definimos nuestra misión identificando a nuestra Red como un instrumento de articulación de las mujeres afrodescendientes para luchar contra el racismo, la discriminación racial, el sexismo y la pobreza.

Definimos como visión consolidar nuestra Red al punto de haber desarrollado formas de organización transparentes, democráticas y participativas, contando con liderazgos fortalecidos, con capacidad de incidencia y con alianzas efectivas.
Definimos objetivos que hemos venido ampliando en diferentes encuentros y, particularmente, en función de nuestros planes de incidencia, lo cual hemos concebido como una labor esencial de nuestra Red.

Definimos a quienes consideramos actores clave sujetos a alianza, en primer lugar al movimiento feminista y al movimiento afrodescendiente, además de los movimientos indígenas, de derechos humanos, medios de comunicación, las agencias de cooperación.

Identificación de nuestro accionar de incidencia hacia la sociedad en general, hacia los gobiernos y organismos multilaterales en particular.

Decidimos poner énfasis en el estado de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres afrodescendientes en la región y la diáspora, identificando esta dimensión como fundamental para avanzar en el empoderamiento de las mujeres y en la reducción de la pobreza.

Concebimos estrategias organizativas, nuestros estatutos, estructuras y funciones de las instancias de Coordinación Regional, Coordinación General y Sede, así como de las Coordinadoras Subregionales y Enlaces Nacionales.

En la I Asamblea General elegimos a la actual Coordinación Regional, Coordinadora General, Coordinadoras Subregionales y Enlaces Nacionales.
¿QUE HEMOS HECHO EN ESTOS AÑOS?
En estos años hemos participado en múltiples espacios incidiendo a favor de los derechos de las mujeres afrodescendientes, e impulsamos cantidad de acciones. También actividades relacionadas con el fortalecimiento de nuestra Red.

No habría tiempo para leerles en detalle todas las actividades realizadas en este período, aunque sí se los entregaremos por escrito para vuestro análisis.

En términos generales, quiero retomar las conclusiones de la evaluación de la incidencia de la Red.

Principales logros 

1. La ampliación de ciudadanía de las mujeres afrodescendientes de la región Latinoamericana, el Caribe y la Diáspora se vincula fundamentalmente con el trabajo que ha venido realizando la RMAAD en 21 años de acción continua y sostenida. Se nota mayor intensidad en los últimos años donde fue posible percibir y valorar el fortalecimiento de las acciones de la Red en términos organizativos y estratégicos, en la diversidad de liderazgos individuales y colectivos, políticos y sociales, 

2. La acción de la Red en el periodo ha impactado en el escenario político de cada uno de los países, en las regiones y a nivel global pero especialmente en la vida de las mujeres afrodescendientes que hoy se ocupan en mayor número del quehacer político a favor de la democracia, la igualdad, la libertad y la justicia social.

3. Las alianzas traducidas en acciones concretas con movimientos sociales, feministas, indígenas, LGTB y organizaciones afrodescendientes ha permeado en declaraciones conjuntas, articulaciones internacionales reduciendo las distancias políticas y acercando intereses comunes que han permitido avanzar en demandas y propuestas conjuntas.

4. El proceso de fortalecimiento interno de la Red, el modelo de gestión, el desafío de la integración intergeneracional y la promoción de nuevos liderazgos, ha ampliado la participación de las integrantes en nuevos espacios, asumiendo responsabilidades de representación, integrando delegaciones y misiones y permitiendo nuevos aprendizajes y saberes, nuevos conocimientos a partir de las realidades de vida y los contextos específicos y comunes.

5. La ejecución y cumplimiento de los planes definidos en este periodo dan cuenta del grado de compromiso, apropiación, monitoreo y evaluación que realizan las integrantes de la Red, en todas las instancias organizativas a partir del referente de Pertenencia a la Red. 

6. Los procesos de capacitación a las jóvenes impactan en sus cuerpos y su sexualidad, en la multiplicación de saberes, el reconocimiento de ciudadanía plena para la acción en defensa de sus derechos contando con herramientas para el análisis y el discurso, incorporando nuevos discursos y miradas entre generaciones.

7. Las líderes y referentes de la Red en todas las regiones acompañan nuevos procesos e incitativas vinculadas a las estrategias planteadas en el plan de incidencia, en especial en temáticas planteadas desde el movimiento feminista, el movimiento LGTB y movimiento indígena.

8. Los procesos de fortalecimiento subregionales y nacionales para la incidencia política se ven reflejado en el creciente número de mujeres pertenecientes a la Red que han accedido a cargos de gobierno nacional y local.

9. Las alianzas estratégicas nacionales con organizaciones de la sociedad civil y con organizaciones afrodescendientes para la incidencia en el Examen Periódico Universal sobre los Derechos Humanos permitieron la presentación de informes sombras, impactando este proceso en el fortalecimiento de las capacidades de incidencia de grupos e individuas de la Red.

10. El Movimiento Feminista y LGTB incorporó con mayor énfasis la dimensión étnica racial y de género en el discurso y en la propuesta, se evidencia un avance en el análisis y en la incorporación de enfoques, estrategias y metodologías propuestas por la Red desde su creación.

11. El proceso de cara a la Ronda de Censos en la región, evidenció el potencial técnico y político de integrantes de la Red, siendo enlaces claves en los procesos nacionales y regionales con una alta participación e incidencia en los mismos e inaugurando nuevas formas de alianzas y comunicación especialmente con los niveles de gobiernos.

12. Los procesos de evaluación periódicas de la Red y los informes anuales presentados a todas las integrantes han permitido el fortalecimiento de los espacios nacionales, la transparencia y rendición de cuenta y la comunicación fluida y oportuna con la Coordinación General. En ello colaboró el uso y manejo de las nuevas tecnologías de comunicación y de informática.

13. La gestión de recursos económicos, humanos e intelectuales de forma eficiente y transparente ha fortalecido los vínculos y la confianza entre las integrantes de la Red motivando acciones más integradoras y potenciadoras de la plataforma común. 

14. Realizamos el Mapeo de las integrantes de la Red en dos etapas, con lo cual identificamos los ejes de trabajo de las organizaciones asociadas a la Red, y actualizamos el directorio, mismo que compartimos con ustedes.
15. Nuestra Red ha recibido importantes reconocimientos a través de su Coordinadora General:
· Premio Internacional por la Igualdad y No Discriminación del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED) de México a la Coordinadora General, Dorotea Wilson. (Octubre, 2011).
· Inclusión de la Coordinadora General, en el Grupo Asesor de ONU Mujeres para América Latina son indicadores importantes del reconocimiento y posicionamiento político de la Red en el ámbito regional.

16. Nuestra Red participa en relevantes espacios de articulación de América Latina y El Caribe: 

· Articulación regional hacia Cairo +20.

· Articulación regional del Movimiento de Mujeres en la CSW.

· Grupo asesor de ONU Mujer para América Latina y El Caribe.

· Red Iberoamericana de Organismos y Organizaciones contra la Discriminación, RIOOD, con sede en México.

Lecciones Aprendidas 

1. La inequidad de la región releva los diferentes grados de desarrollo político; los contextos socios culturales y políticos, las formas de organización social de la población afrodescendiente en general y de las mujeres en particular vinculadas a través de organizaciones de carácter religioso, benéfico, político, asociaciones entre otras, producen diferentes resultados con impactos diferenciados.

2. El ejercicio del patriarcado como eje de las relaciones marcadas por la cultura ancestral, las costumbres locales y las prácticas políticas nacionales y locales, no siempre permite el desarrollo de las acciones políticas planteadas desde la Red. En este sentido es relevante sistematizar los modos y los resultados de las diversas formas de participación política que se están generando en este proceso de desarrollo del Plan de Incidencia con el objeto de contar con un registro de buenas prácticas que ser utilizadas para compartir entre las integrantes de la Red y con otras instituciones.
3. La fortaleza de la Red se potencia en el reconocimiento de referentes y líderes de la región rescatando sus saberes y aportes a la construcción colectiva y en la formación de alianzas.

4. La formación y capacitación de líderes es clave para el impulso de acciones colectivas como Red la construcción aprendizaje, formas de hacer, incidir, participar y negociar en nuevos escenarios. 

Desafíos

1. La agenda política de la Red está en un proceso de madurez significativo ha actuado en áreas que son fundamentales para continuar empoderando a las mujeres, es necesario avanzar en la visibilización de las violaciones de derechos humanos de las mujeres afrodescendientes en distintos campos de la vida social, la economía, la salud y educación.
2. Incidir en los Estados para que ratifiquen la Convensión Interamericana contra toda forma de discriminación e intolerancia que ha sido aprobada en la OEA y la Convención Interamericana contra la discriminación racial.
3. Participar de forma beligerante desde el ámbito nacional hasta los espacios internacionales en función de las plataformas de acción de Cairo +20, Beijing +20 y Durban +15.
4. Si bien se ha trabajado la violencia hacia las mujeres como un eje fundamental es necesario avanzar y enfocar acciones, incorporar análisis e investigación sobre las diferentes formas del modo de manifestación de la violencia hacia las mujeres afrodescendientes.

5. Se evidencia la necesidad de avanzar en el análisis de la violencia racial sus causas y efectos en la vida de las niñas niños y mujeres y su familia y sus múltiples manifestaciones. Hay que incorporar reflexión, análisis político y conocimientos sobre las discriminaciones cruzadas de género y raza en distintos campos de la vida social.

6. Si bien se ha alcanzado una importante integración de mujeres jóvenes, es necesario impulsar acciones para ampliar la base social de las nuevas generaciones, en la formación de liderazgos jóvenes y la construcción de agendas comunes a favor de la igualdad y liderazgos que reduzcan las brechas generacionales.

7. Fortalecer y ampliar la incidencia política de la Red en los niveles nacionales hacia la construcción de políticas afirmativas en relación a la autonomía económica de las mujeres, el emprendimiento e impulso de la creatividad y habilidades artísticas que proyecten y fortalezcan la identidad africana en la región.

8. Potenciar las capacidades académicas y técnicas de integrantes de la Red para avanzar en el análisis y desagregación de datos estadísticos emanados de los Censos, realizados desde 2010 y motivar la participación en estos procesos de toda la Red.

9. Promover el debate de estrategias y acciones a nivel nacional y regional para incidir en la plataforma de la Década de los y las Afrodescendientes 2013-2023.

10. Analizar la organización y la comunicación entre las enlaces nacionales y las instancias de coordinación de la Red.

Hermanas
Quiero agradecer en primer lugar a todas ustedes integrantes de nuestra Red que han hecho mucho con las uñas, con gran esfuerzo, con dedicación, compromiso y pertenencia.

Debemos agradecer también el acompañamiento y facilitación en nuestros procesos del Fondo de Población y Desarrollo de las Naciones Unidas, UNFPA; ONU Mujeres, antes UNIFEM; el Fondo de Población de las Naciones Unidas para la Infancia, UNICEF; y la Fundación Interamericana, IAF, que nos acompañó desde el inicio de esta etapa.

Creo que hacia delante, nuestro principal desafío es la continuidad de la exitosa labor de nuestra Red, continuar incidiendo en todos los espacios, instancias, gobiernos, organismos internacionales, sociedad en general, a favor de los derechos de las mujeres afrodescendientes.

Muchas gracias.
ANEXOS
1.-

ELABORACIÓN DE MATERIALES, ESTUDIOS E INFORMES ESPECIALIZADOS.
1. Retos y Oportunidades del Empoderamiento Económico de las Mujeres Afrodescendientes: La mirada trabada en las intersecciones de organización por raza y género (trabajo realizado por Ana Irma Rivera Lassén). Se presentó en el marco de la Conferencia de CEPAL el Documento Conceptual. El documento propone reflexionar sobre la construcción de discursos inclusivos, así como respuestas inclusivas.

2. Informe sobre los Derechos Humanos de las mujeres afrodescendientes. Trabajado por expertas de la Red, fue presentado en tres idiomas ante la Comisión Interamericana de Derechos Humanos y espacios de la sociedad civil junto a Global Right. Este informe permite analizar por países y sub regiones la situación de las mujeres afro en la región.

3. Desde el año 2007 la Red ha diseñado y publicado boletines anuales, informando sobre su accionar y el accionar de las integrantes.

2.-
DECLARACIONES: 

El posicionamiento político de la RED ha sido contundente y eficaz ha quedado consignado en cada evento que realiza en la Región:

1. III Encuentro de la Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribeñas. Reunión preparatoria del III Encuentro de la RMAAD y de la Conferencia Regional de las Américas sobre los Avances y Desafíos en el Programa de acción contra el Racismo, la Discriminación Racial, la Xenofobia y las formas Conexas de Intolerancia. Managua, Nicaragua. (2006).

2. Reunión de la Coordinación de la RMAAD. Declaración de Granada. Granada, Nicaragua. (2006). 

3. Conferencia Regional de las Américas sobre los avances y desafíos en el Plan de Acción contra el Racismo, la Discriminación Racial, la Xenofobia e Intolerancias relacionadas. Declaración de las mujeres reunidas en el dialogo entre las mujeres de las Américas contra el Racismo y todas las formas de Discriminación. Brasilia, Brasil. (2006).

4. Declaración de la Red de Mujeres Afrocaribeñas y Afrolatinoamericanas en el contexto de la Conferencia Regional de las Américas, Santiago +5, sobre los Avances y Desafíos en el programa de Acción contra el Racismo, la Discriminación Racial, la Xenofobia y las formas Conexas de intolerancia. Managua, Nicaragua. (Julio 2006).

5. Declaración de Brasilia 2010, XI Conferencia Regional de la Mujer.

6. Declaración de la Ceiba I Cumbre Mundial de Afrodescendientes. La Ceiba, Honduras. (2011).

7. Declaración de Managua sobre Cairo +20 y más allá. Managua, Nicaragua (2012).

8. Declaración de Quito Sobre Cairo +20 y más allá. Quito, Ecuador. (2012).

9. Declaración de la Sociedad Civil de América Latina y el Caribe. Conferencia Regional Sobre Población Y desarrollo. 2013.

10. Consenso De Montevideo Sobre Población y Desarrollo. Uruguay, 2013.

3.-

PARTICIPACIÓN E INCIDENCIA EN LOS ESCENARIOS REGIONALES Y GLOBALES
1. Seminario Censos 2010 y enfoque étnico. UNIFEM. Santiago, Chile. 2008.

2. Participación XI Encuentro Feminista Latinoamericano y del Caribe en México. (2009).

3. Participación Primer Encuentro Feminista Nacional de Nicaragua (2011).

4. Participación XII Encuentro Feminista Latinoamericano y Caribeño Colombia. 2011.

5. Participación en el Encuentro Centroamericano y del Caribe de cara a la V Cumbre de las Américas, en República Dominicana, promoviendo una declaración política a favor de la población afrodescendiente. 

6. La RMAAD participó en todas las agendas regionales y multilaterales en forma articulada permitiéndole iniciar diálogos y acuerdos con diversos actores en todos los espacios. 

7. I Cumbre Mundial de Afrodescendientes en la Ceiba, Honduras.
8. Encuentro de la Organización Negra de Centroamérica, ONECA. Panamá.
9. Encuentro Afro XXI en Bahía, Brasil.
10. Encuentro en Estados Unidos sobre la agenda internacional respecto a la población afrodescendiente.

11. XI Encuentro Feminista Latinoamericano y del Caribe en Colombia como parte del trabajo continuo de alianzas con los movimientos en cada uno de los países.

12. Foros en pro de la Convención Interamericana contra el racismo, la discriminación racial y toda forma de intolerancia. 

13. Foro Mundial de la Juventud. Bali, Indonesia, 2012 .Los derechos de los jóvenes en el centro del desarrollo.

14. Conferencia Regional de Evaluación de la Conferencia Mundial Contra el Racismo y la discriminación racial, xenofobia y las formas conexas de intolerancia, con la participación de los representantes gubernamentales de los países de América Latina y el Caribe.

15. La Red fortaleció y planteó el objetivo de consolidar las alianzas con otros movimientos de mujeres, indígenas, feministas, de derechos humanos. La Red fortalecida y ampliada comenzó a incorporar y retomar temas que estaban en la plataforma, como la integración a la Agenda Económica de las Mujeres en Centroamérica. Acción conjunta con ONU Mujeres
16. El Proceso de evaluación de Durban logró impulsar iniciativas organizativas y políticas en lo nacional, logrando la incidencia sobre el tema desde la mirada de las mujeres afrodescendientes hacia los espacios mixtos afrodescendientes.

17. Se logró incidir, junto a los movimientos de mujeres y feministas, para que la CEDAW, Belem Do Pará, Cairo y Beijing sean compromisos aplicados por los Estados nacionales. Esto impulsó el desarrollo de documentos, artículos y fundamentalmente la acumulación y socialización de estos en las regiones y países. Lo que ha permitido ir generando espacios de aprendizaje propios para actuar colectivamente.

18. Primer Taller Análisis De La Situación Política, Participativa Y De Incidencia De La Mujer Afroperuana – CEDEMUNEP.

19. Primera reunión de ONU Mujeres para América Latina. Panamá, 2012. 
20. Participación en el 57º período de sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer Naciones Unidas. New York, marzo. 2013.

21. Seminario Internacional Incidencia en Red: el desafío de que los Estados Cumplan con los derechos humanos de las Mujeres CLADEM. Tuvo como objetivo: Intercambiar experiencias de incidencia política, aprendizaje y los retos para el cumplimiento de los derechos de las mujeres en la región. México, mayo. 2013.

22. Actividad con mujeres afro para discutir Plan Red Ecuador.

23. Foro/Encuentro con mujeres afrodescendientes Red afro/Global Rights. Managua, Nicaragua, abril. 2013.

24. Agenda para el desarrollo CEPAL. Guadalajara México, abril. 2013

25. Asamblea General de la Organización de Estados Americanos (OEA), Ciudad Antigua Guatemala Global Ritgs. Ciudad Antigua, Guatemala, junio. 2013.

26. Conferencia sobre derechos humanos. Holanda, julio. 2013. 

27. Foro Sociedad Civil Cairo +20. I Conferencia Regional sobre Población y Desarrollo. Montevideo, Uruguay, agosto. 2013.
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